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[ esolugao n.° 001/2022

Dispde sobre a alteragao do Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios- PCCS dos empregados
publicos da Empresa Cuiabana de Limpeza
Urbana-LIMPURB da Resolugéo n.° 01/2020.

A Diretoria Geral da Empres 2 Cuiabana de Limpeza Urbana - LIMPURB, no uso
das atribuicées legais e regulamentares que lhes s&o conferidas pelo Estatuto

Socia' da Empresa e as dem zis normas aplicaveis:

RESOLVEM:

TiTULO I

CAPITULO | _
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° - O artigo 3° da [lesolugdo n°. 001/2020 passara a vigorar com a
seguinte redacgao:

Art. 3° - O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS da LIMPURSB constitui-
se neste documento normativo e baseia-se na concepgdo sistemica da Gestéo de
Pessoas, que tem por objeti o assagurar-lhe maior eficacia:

IX— Empregado concursadc: pessoa investida no cargo, mediante aprovagao em
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

CAPITULO |
DA ADMISSAO

Art. 2° - O artigo 12° da Resolugdo n°. 001/2020 passara a vigorar com a
seguinte redacao:

Art.12°- A admissdo do erpregado ocorrerd através de prévia aprovagédo em
Concurso Publico de provas ou provas e fitulos ou de processo seletivo
simplificado de provas ou ce provas e titulos ou de anélise de titulos, conforme
estiver previsto no edital do certame.
I- Excluido

e Excluido

Ill-  Excluido

Paréagrafo Unico — Excluidc
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CAPITULO I

DA ADMISSA() DE EMPREGADOS POR CONCURSO

Art. 3° - O artigo 14° da |
seguinte redacao:

Art.14-Os cargos serdo pre«
deste Plano.

PUBLICO

asolugdo n°. 001/2020 passara a vigorar com a

nchidos com pessoas habilitadas, conforme art.12

§1°-0 preenchimento do car jo,cujo exercicio dependa da formagao profissional
de nivel superior, somente s daré com a avaliagédo de conhecimentos basicos e
especificos, comprovagdo ¢os requisitos necessarios e da habilitagédo legal e

quitacéo junto ao respectivo
edital do concurso publico.

§ 3”- O preenchimento do ce1

srgdo de classe profissional, conforme a previséo do

go, operacional ou técnico, se dara com a avaliagao

dos conhecimentos basicos ¢ epecificos e com a comprovagéo do requisito de

nivel de escolaridade exigidc,

Art. 4° - O artigo 16° da 2
seguinte redacao:

conforme a previs&o do edital do concurso publico.

asolugdo n°. 001/2020 passara a vigorar com a

Art. 15 - A admissdo de empregado temporario depende de prévia aprovagao em

Processo Seletivo Simplifica

§ 1° Podera a diretoria da L\
excepcional de interesse p
previstas no art.12 deste '
prioridade estabelecida.

0, nos moldes do art. 12 deste Regulamento.

JPURB, em carater emergencial ou de necessidade
blico, utilizar separadamente uma das avaliagbes
Jlano, ou conjuntamente, conforme a ordem de

N
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Art.5°- O anexo Il passara z ter os seguintes cargos:

FUNGAO VAGAS | BASE
1 PROFISSIONAL DE NIVEL MEDIO TECNICO ADMINISTRATIVO 20 2.500,00
2 PROFISSIONAL DE NIVEL MEDIO / UXILIAR DE ATENDIMENTO DE EMPLACAMENTO URBANO 20 2.500,00
3 PROFISIONAL DE NIVEL MEDIO TECNICO ADMINISTRATIVO DE SERVICOS FUNERARIOS 20 2.500,00
PROFISSIONAL DE NIVEL '
4 MEDIO/TECNICO AUXILIAR DE TOPOGRAFO 4 2.500,00
PROFISSIONAL DE NIVEL
5 VIEDIO/TECNICO TOPOGRAFO 2 3.500,00
PROFISSIONAL DE NIVEL
6 MEDIO/TECNICO TECNICO EM SEGURANGCA NO TRABALHO 2 3.500,00
PROFISSIONAL DE NIVEL
MEDIO/TECNICO DESENHISTA/PROJETISTA 3 2.800,00
8 PROFIISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR ) ANALISTA DE TECNOLOGIA 3 6.500,00
9 PROFIISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR ADVOGADO 3 6.500,00
10 PROFIISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR CONTADOR 3 6.500,00
1 PROFIISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR ) ENGENHEIRO SANITARISTA 2 6.500,00
12 PROFIISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR ENGENHEIRO FLORESTAL 3 6.500,00
13 PROFIISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR ENGENHEIRO CIVIL 3 6.500,00
14 PROFIISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR ENGENHEIRO ELETRICISTA 3 6.500,00
15 PROFIISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR ANALISTA DE GESTAO PUBLICA 20 6.500,00
16 PROFIISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR AUDITOR INTERNO 2 6.500,00
17 PROFIISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR ) ANALISTA DE RH 6.500,00
18 PROFIISS ONAL DE NIVEL SUPERIOR ARQUITETO 6.500,00
Paragrafo Primeiro — Ficam «:xcluidos os demais cargos.
Art.6°- O anexo lll passara 1 ter as seguintes atribuicoes:
EMPREGO NIVEL ESCRIGAO DO CARGO ATRIBUIGOES
Executam servigos de apoic nas areas de recursos humanos,
administracao, finangas e logistica; atendem fornecedores e | controlar rotina administrativa. Realizar
clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre atividades em recursos humanos e
] produtos e servcos; traiam de documentos variados, | intermediar mao-de-obra para
TECNICO MEDIO cumprindo todo - procedimento necessdrio referente aos colocagio e relocagdo. Atuar na area de
ADMINISTRATIVO COMPLETO mesmos. Atuar: na concessdo de microcrédito a | compras e assessorara area de vendas.
microempresarios, atendendo clientes em campo € nas Intercambiar mercadorias e servigos e
agéncias, prospe:tando clientes nas comunidades. Atuam na | executar atividades nas areas fiscal e
area de captagac de recursos, planejando e implementando | financeira.
estratégias de caotacéo e contato com doadores/ parceiros.
Representam o cliente junto a 6rgdos e entidades
competentes. Solicitam & emisso de documentos de
pessoas fisicas = juridicas, de bens moveis e imoveis,
alvaras, licengas e laudes diversos. Efetuam inscrigées,
alteragdes e bai<as em registros e cadastros. Gerenciam
AUXILIAR DE servigos e ativid-des dos clientes: organizam arquivos de : .
ATENDIMENTO dados e monitoram datas de vencimento de documentos. Reakzar atendlmen_tq, preencher
DE MEDIO Regularizam débitos e créditos, apuram e pagam impostos documentos, formularios, _executar
EMPLACAMENTO COMPLETO taxas e emolume ntos. Reg uerem isengdes, cancelamentos, :-82225 adrz viﬁgilgér r:;“f:é aquseliatg hes
URBANO parcelamentos e suspenstes de pagamentos de débitos, a P F i
devolucdo de ini/ébitos e o recebimento de indenizagdes,
seguros, pecllio: & pensdes. Promover o emplacamento de
logradouros e vias publicas, bem como a numeragéo de
iméveis, em ar culagio com a Empresa Cuiabana de
Limpeza Urbana
TECNICO MEDIO Executam servig's de apoo nas dreas de recursos tratar documentos, preencher 3
ADMINISTRATIVO COMPLETO humanos, admin stragédo, fnangas e logistica; atendem documentos, preparar relatorios, \ \
frrnanadnrac o - antac farnananda & ranchanda farmmiilarine A  nlanilhas  AacAamnanhar -

—

-
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DE SERVICOS informacées sobre produtos e servicos; tratam de processos  administrativos  atender
FUNERARIOS documentos variac 25, cumprindo iodo o procedimento clientes e/ou fornecedores executar
necessario referen = aos mesmos. rotinas de apoio na Central Funeraria
prestar apoio logistico
Executar levantamentos geodésicos e
topohidrograficos, por meio de
levantamentos altimétricos e
Executam levantarientos geodésicos e topohidrograficos, planimétricos; implantar, no campo,
par meio de levaniamen tos altimétricos e planimétricos; pontos de projeto, locando obras de
implantam, no campo, pontos de projeto, locandoobras de | SiStemas de transporte, obras civis,
sistemas de trans orte, obres civis, industriais, rurais e indusirials, rurdls & delmiiando glebas,
delimitando glebas planejam trabalhos em geomatica; pian_EJar trabalnos em ; geométg:a,
CURS30 analisam documer ‘os e informagdes a“a"saf documgntos e informagoes
AUXILIAR DE | TECNICO DE cartograficas,interpretando fotos terrestres, fotos aéreas, | Carograficas, ~interpretando  fotos
TOPOGRAFO NIVEL MEDIO EM | imagens orbitais, cartas, manas, plantas,identificando terrestres, fotos acreas, imagens
TOFOGRAFIA acidentes geométr cos e portos de apoio para prb|ta}|s, cafias, mapas, . p!antas.
georreferenciamer ‘o eamarragao, coletando dados ideniificancs acidentes geoniaincas; &
geométricos. efetuam calculos e desenhos e pontos de apoid para
elaboramdocumen os cartograficos, definindo escalas e geloreferenc.!amento e ~amarraczo,
céleulos cartograficos, efetuando aero triangulagéo, i etando dados geométricos. Efetuar
restituindo fotogra' s aéreas. ggletlns. e desenhc?s: N eIapo_ram
documentos cartograficos, definindo
escalas e calculos cartograficos, efetuar
aerotriangulagéo, restituindo fotografias
B aéreas.
TOPOGRAFO CUR30 Executam levantarizntos geodésicos e topohidrograficos, Executar levantamentos geodésicos e
TECHNICO DE por meio de levaniamen tos altimétricos e planimétricos; topohidrograficos, por meio de
NIVEL MEDIO EM | implantam, no can oo, pontcs de projeto, locandoobras de levantamentos altimétricos e
TOPOGRAFIA sistemas de transp orte, obres civis, industriais, rurais e planimétricos; implantar, no campo,
delimitando glebas planejam trabzlhos em geomatica; pontos de projeto, locando obras de
analisam documer 0s e informagées sistemas de transporte, obras civis,
cartogréaficas,inter; retando fotos terrestres, fotos aéreas, industriais, rurais e delimitando glebas;
imagens orbitais, ¢ 2rtas, mapas, plantas,identificando planejar trabalhos em geomatica;
acidentes geométr cos e pontos de apoio para analisar documentos e informagoes
georreferenciamer .o eamarragao, coletando dados cartograficas, interpretando  fotos
geométricos. efetuam calculos e desenhos e terrestres, fotos aéreas, imagens
elaboramdocumer os cartograficos, definindo escalas e orbitais, cartas, mapas, plantas,
célculos cartografi-os, efetuando aero triangulacéo, identificando acidentes geométricos e
restituindo fotogra'as aéreas. pontos de apoio para
georeferenciamento e  amarragéo,
coletando dados geométricos. Efetuar
calculos e desenhos e elaboram
documentos cartograficos, definindo
escalas e cdlculos cartograficos,
efetuando aerotriangulagao, restituindo
- fotografias aéreas.
TECNICO EM nivel médio Participam da elal oragdo e implementam politica de saide | Planejar a politica de satide e seguranca
SEGURANCA NO | COMPLETO & e seguranca do tre balho; realizam diagnéstico da situagdo [ do  trabalho,ldentificar  a politica
TRABALHO curso técnico de de SST da instituic Z0; identificam varidveis de controle de administrativa da
seguranga no doengas, acidente s, qualidade de vida e meio ambiente. instituicdo,Diagnosticar condigbes
trabzlho Desenvolvem agé-s educativas na area de salde e gerais da area de sstAnalisar
seguranga do trabalho; integram processos de negociagao. tecnicamente as condigbes ambientais
Participam da ado:Zo de tecnologias e processos de de trabalho,Comparar a situagéo atual
trabalho; investige 11, analisam acidentes de trabalho e com a legislagio,Avaliar os referenciais
recomendam mec Jas de pravencéo e controle. legais da politica a ser
implantada,Mostrar impacto econémico
de implantagdo da politica,Mostrar
impacto na seguranga do trabalhador na
implantagéo da politica,Mostrar impacto
na saude do trabalhador na implantagéo
da politica,Participar da definicdo dos
indicadores da politica,Negociar a
] aplicabilidade da politica
Trabalham na cor sirugéo civil, em departamentos obras de | Auxiliar arquitetos e engenheiros no
empresas e institu icdespublicas e privadas, em escritorios desenvolvimento de projetos de
o tEERTEn de engenharia e £ quitetura, em empresas de enge nharia construgéo civi le arquitetura; aplicar as
ﬁ?\:’e’:)ﬁé‘g}fo e consultiva, dentre cutras. sZo assalariados com carteira normas de saude ocupacional nr-9, nr-
: assinada ou autdr smos:trabalharn de forma individual e em |15 e nr-17; apoiar a coordenagéo de
[I;ER%EE":II;-II:Q Eg\tl‘:&:}%ﬁ%ﬁﬁn equipe, na elabor: o de projetos, na coordenagdode equipes, auxiliar a engenharia na

arquitetura e
areas afins

equipes de traball
produtos, com su|
superior, geralme
podemexecutar s!

o e na pesquisa de novas tecnologias de
=r visdo ce profissionais de nivel

te engenneiros e arquitetos.

a3 fungbes em ambiente fechado, em

coordenagdo de projetos; pesquisar
novas tecnologias de produtos e
processos; projetar obras de pequeno
porte, coletar dados, elaborar ante
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eventualmente, tr:

de estresse,pode!
intenso

salham sob presséo, levando a situagéo
estar expostos & radiagéo e ruido

dimensionar estruturas e instalagdes,
especificar materiais, detalhar projetos
executivos e atualizar projetos conforme
obras; detalhar projetos de grande
porte.

superior completo,

Desenvolvem e in
dimensionando re
especificando sue
desenvolvimento,

slantam sistemas informatizados
uisitos e funcionalidade dos sistemas,
arquitetura, escolhendo ferramentas de
:specificando programas, codificando

Orientar areas de apoio,Consultar
documentag&o técnica,Consultar fontes
alternativas de informagdes,Realizar

ANALISTA DE =m ni e : : : : i s i
TECNOLOGIA ot oy | aplicativos. Admir siram arrbiente informatizado, prestam iﬂ?ﬁ?@%ﬁ?&ﬁ?f’s’ﬁﬂfm de
tscnologia. suporte técnico ac _ghente. elaboram d_ocumentagao técnica. terceires Instalar Hardwate,nstalar
Estabelecem padi des, coordenam projetos, oferecem P 'C fiait i !
solugdes para amientes in‘ormatizados e pesquisam zo Hie LaIguIErSaD S
tecnologias em in'2rmatica. ardware
Propor agGes,Contestar agdes, Intervir
no curso do processo,Solicitar
providéncias junto ao magistrado ou
Postulam, em nor e do cliente, em juizo, propondo ou ggztjssséﬁs.gbh?‘e‘v?:a{ pirrovas
contestando agde -, solicitando providéncias junto ao arte Efetularzilirqls' 'ass rlljtiliia 5
magistrado ou miistério publico, avaliando provas tpl'abaiho de ass's‘?tzzfe]s t'écnic ;
documentais e or: s, realizando audiéncias trabalhistas, Realizar audiénlcias o
penais comuns e “veis, insiruindo a parte e atuando no trabaltiistas Realizar audisnel ,
SUPERIOR tribunal de juri, e - xirajudicialmente, mediando questdes, At ! It ‘bau qunclas penais
ADVOGADO COMPLETO E | contribuindo na elaboragéo de projetos de lei, analisando %t)r?q;g:iizat:aa:ur:j(i)é:ciggiivgis
CARTEIRA DA | legislagéo para atualizagdo e implementagéo, assistindo JR ' de decistes.S
(OAB) empresas, pesso:s e entidades, assessorando negociagdes ect:orre; ° ecnsoe? uétentar.'
internacionais e racionais; zelam pelos interesses do cliente gaarir;en EUrnR QUBSIAGLAUMBAC RIAZ0S
na manutengéo e integridace dos seus bens, facilitando Cgl ¢ 1 f - Aisntas 3
negdcios, presenando interesses individuais e coletivos, oletar informagoes pertinentes a
dentros dos princinios éticos e de forma a fortalecer o gu’es_tao,Fesqmsar a possibilidade
estado democrati o de direito. J.UTEdI_CQ do caso, Interpretar a norma
juridica
Escolher a estratégia da atuagédo,Expor
ao interessado as possibilidades de
y &xito,Obter autorizacdo do cliente
CONTADOR SUPERIOR Ordenar e executr as atividades contabeis, Apurar os impostos devidos, apontar as
COMPLETO EM | compatibilizande-2s com as exigéncias legais e possibilidades de uso dos incentivos
CIENCIAS regulamentares partinentes a elaboragéo orcamentéaria e ao | fiscais, gerar os dados para
CONTABEIS. E | controle de sua s uagao petrimonial e financeira. Elaborar preenchimento das guias, levantar
REGISTRO NO | demonstragdes ¢ ntabeis; prestar consultoria e informagdes | informagdes para recuperacgédo de
COSELHO gerenciais; realiz-r auditoria interna e externa; atender impostos, solicitar aos 6rgéos regime
REGIONAL DE | solicitagbes de érjdos fiscelizadores e realizar pericia. especial de procedimentos fiscais,
CONTABILIDADE | Assessorar nas 2 /ividades ‘le ensino, pesquisa e extenséo. | municipais, estaduais e federais,
(CRC) identificar possibilidade de reduco de

impostos; * Registrar atos e fatos
contabeis, identificar as necessidades
de informagdes da Institui¢&o,
estruturar plano de contas, definir
procedimentos contabeis; realizar
manutengéo do plano de contas;
parametrizar aplicativos
contabeis/fiscais e de suporte; *
Administrar fluxo de documentos; *
Classificar os documentos.  Escriturar
livros fiscais e contabeis; « Conciliar
saldo de contas; gerar diario/razéo; -
Classificar o bem na contabilidade e no
sistema patrimonial; escriturar ficha de
crédito de impostos na aquisi¢éo de
ativo fixo; definir a taxa de amortizacéo,
depreciagao e exaustao; registrar a
movimentagdo dos ativos; realizar o
controle fisico com o contabil. *
Gerenciar e definir sistema de custo e
rateios; estruturar centros de custo;
orientar as areas da Instituicao sobre
custos; apurar e analisar custos;
confrontar as informagées contabeis
com custos. * Administrar o registro dos
livros nos orgdos apropriados,
disponibilizar informagdes cadastrais
aos bancos e fornecedores, preparar
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6rgaos competentes e contribuintes,
atender a auditoria externa. « Elaborar
demonstragdes contabeis, emitir
balancetes, montar balancos e demais
demonstrativos contabeis, consolidar
demonstraces contabeis, preparar as
notas explicativas das demonstrages
contabeis; « Prestar consultoria e
informagdes gerenciais, analisar
balancete contabil; fazer relatérios
gerenciais econdmicos e financeiros,
calcular indices econdmicos e
financeiros, elaborar orgamento,
acompanhar a execucgio do orcamento,
analisar relatérios, assessorar a gestao
Institucional;

ENGENHEIRO
SANITARISTA

SUPERIOR
COMPLETO DE
EMGENHARIA
SANITARISTAE
REGISTRO NO
CONSELHO DE
CLASSE

Desempenh:
pesquisa, fiscaliz
projetos e execu:

ao sanean
planejamento, pe
de normas e exe

e vistorias re

ambientais ou ¢
com

- atividades de coordenacgao, analise,
1cé0 e elaboracao de pareceres técnicos,
50 de trabalhos especializados referentes
=nto ambiental. Efetuar supervisao,
quisas e estudos referentes a elaboragéo
;ugdo de obras. Efetuar andlises, estudos
itivas a projetos que utilizem recursos

Je tenham potencial poluidor, de acordo
legislagéo ambiental vigente

Elaborar e analisar planos de agéo,
acompanhando, fiscalizando e
apoiando tecnicamente os programas,
projetos e demais atividades ligadas ao
saneamento ambiental. - Avaliar
projetos e planos de gerenciamento de
residuos sélidos (segregagéo,
coleta/transporte, tratamento,
valorizagao e destinagéo final), bem
como supervisionar sua implantagao e
fiscalizagao. - Elaborar, implantar,
monitorar e avaliar programas e
tecnologias voltadas & prevengéo e
controle da poluicdo ambiental
(caracterizacéo, monitoramento,
remediacéo entre outros) de acordo
com as atribuicées da sua formagéo
profissional. - Avaliar e fiscalizar
projetos de instalacdes
hidrossanitarias, bem como orientar
equipes de instalagdo, montagem,
operagao e reparo de equipamentos. -
Supervisionar e prestar assessoria na
administragéo municipal, em servigos
de saneamento basico e ambiental,
coleta/transporte, tratamento e
destinagéo final de residuos solidos e
controle da poluicdo do ar, da dgua
do solo. - Orientar e fiscalizar a equipe
de trabalho nos métodos e planos de
acao, relativamente as atividades de
saneamento basico e ambiental,
transmitindo informacdes e
procedimentos inerentes aos servigos. -
Promover agbes de educagéo
ambiental, efetuando palestras e
avaliando resultados de acordo com o0s
planos de agéo e diretrizes
institucionais para saneamento
ambiental. Avaliar em conjunto com o
setor de epidemiologia, as areas de
risco a serem

monitoradas, a fim de definir programas
que atendam as necessidades.-
Monitorar a qualidade de recursos
hidricos do Municipio. - Avaliar projetos
e inspecionar sistema de tratamento de
agua parahemodiélise.- Vistoriar as
condigdes de saneamento dos
estabelecimentos onde hajainteresse
da saude publica, emitindo pareceres.-
Avaliar projetos de sistema de
abastecimento de agua, de
esgotamentosanitario e de drenagem
pluvial e fluvial gue atendam as
necessidades doMunicipio.- Fiscalizar
obras e servigos relacionados a
limpeza urbana (servigo de

Anina atarrn

i annal o
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sanitario, rogada e capinagao entre
outros).- Fiscalizar obras e servigos de
drenagem urbana. - Atestar fichas de
medigao de servigos na area de
saneamento que atendamaos contratos
do Municipio.- Desenvolver e executar
planos e programas relacionados ao
saneamentobasico.- Participar de
comissdes, grupos de trabalhos e
compor delegacdes em
areasestratégicas de interesse do
Municipio.- Incentivar e assessorar as
instancias de controle social em sua
area decompeténcia, promovendo a
participa¢ao dos segmentos
envolvidos. + Acompanhar e orientar
tecnicamente equipes de trabalho nos
procedimentos inerentes aos servigos
de sua area de competéncia conforme
sua formagéoprofissional.- Atuar como
assistente técnico nos processos
judiciais que envolvam oMunicipio,
quando relativos as areas de
competéncia de sua
formacaoprofissional.- Prestar
atendimento e orientagéo ao publico,
em assuntos relacionados a suadrea
de competéncia, nos aspectos
referentes a sua formacg&o profissional.-
Desempenhar atividades de
coordenacéo, andlise e elaboracéo de
parecerestécnicos, nos aspectos
referentes a formagao profissional.-
Participar de projetos, estudos e
pareceres com equipes
multiprofissionais,nos aspectos
referentes a sua formagao profissional.-
Proferir palestras, treinamentos e
debates, bem como ministrar cursos
emsua area de competéncia, nos
aspectos referentes a sua
formagaoprofissional.- Realizar
vistorias, analisar, emitir pareceres,
autos de embargo, notificagdes
edemais procedimentos, aplicando a
legislagdo vigente, nos
aspectosreferentes a sua formagao
profissional.

- Desempenhar outras atividades
correlatas ao cargo.

ENGENHEIRO
FLORESTAL

SUPERIOR
COMPLETO DE
ENGENHARIA
FLORESTAL E
REGISTRO NO
CONSELHO DE
CLASSE

Planejam, coorde

agrossilvipecuari

renovaveis e aml
promovem a exte
varios aspectos ¢
elaboram docum
assisténcia e con

1am e executam atividades

s e do uso de recursos naturais

entais. F scalizam essas atividades,

1580 rural, orientando produtores nos

35 atividades agrossilvipecuarias e

ntacéo técnica e cientifica. Podem prestar
;ultoria técnicas.

Emitir laudos e pareceres
técnicos,Executar levantamento
topogréafico,Monitorar itens de controle
do processo produtivo efou

ambiental Executar levantamento
ambiental Analisar amostras colhidas e
resultados de analises

laboratoriais, Testar desempenho de
equipamentos, maquinas, materiais
Inspecionar qualidade e sanidade de
produto

ENGENHEIRO
CIVIL

SUPERIOR
COMPLETO EM
ENGENHARIA
CIVILE
RE:GISTRO NO
CONSELHO DE
CLASSE

Desenvolver proj
planejar, orgar e
operagdo e a mza
qualidade dos su
executados. Elak
Assessorar nas ¢

tos de ergenharia; executar obras;
ontratar empreendimentos; coordenar a
utencéo dos mesmos. Controlar a
rrimentos e servigos comprados e

yrar normas e documentacao técnica.
ividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Supervisionar, coordenar e dar
orientaco técnica; elaborar estudos,
planejamentos, projetos e
especificacdes em geral de regides,
zonas, cidades, obras, estruturas,
transporte, exploracéo de recursos
naturais e desenvolvimento da
producéo industrial & agropecuaria. *
Realizar estudos de viabilidade técnico-
econdmica; prestar assisténcia,
assessoria e consultoria; dar vistoria,
pericia, avaliagéo, arbitramento, laudo
e parecer técnico. - Desempenhar
atividades de anilise exnerimentario




LIV

AV. FERNAN
SAO FRANCISC

)0 CORREA DA COSTA, 433
CUIABA-MT - CEP 78088-800

ensaio e divulgacdo técnica. * Elaborar
orgamento; realizar atividades de
padronizagdo, mensuragéo, e controle
de qualidade. « Executar e fiscalizar
obras e servigos técnicos; conduzir
equipe de instalag@o, montagem,
operagao, reparo ou manutengao. ¢
Elaborar projetos, assessorando e
supervisionando a sua realizagao. ¢
Orientar e controlar processo de
producdo ou servio de manutengao. ¢
Projetar a forma de produtos
industriais; instalagdes e sistemas. »
Pesquisar e elaborar processos. *
Estudar e estabelecer métodos de
utilizac@o eficaz e econémica de
materiais e equipamentos, bem como
de gerenciamento de pessoal. « Utilizar
recursos de Informatica. « Executar
outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Executam servigo
telecomunicagdes
instalando, config

; elétricos, eletrénicos e de
analisando pro postas técnicas,
rando e inspecionando sistemas e

Executar servigos elétricos, eletronicos
e de telecomunicagdes, analisar
propostas técnicas, instalar, configurar

SUPERICR . : : - : : ; :
COMPLETO EM | Bauipamen tos, e ;cutam_:lc testes e ensaios. prolet:_;m_, e inspecionar sistemas e equlpamento ,
ENGENHARIA planEJa_m e espec ficam sns@ema_s eequipamentos elétricos, execu_tar testes e ensaios. projetar,
ENGENHEIRO ELETRICA E eletronicos e de telecomunicagdes e elaboram sua docu planejar e especificar sistemas e
ELETRICISTA REGISTRO NO mentagdo técnica coordenam empreendimentos e estudam | equipamentos elétricos, eletronicos e
CONSELHO DE processos elétricc = eletronicos e de telecomunicagdes. de telecomun:nicaf;ée_s e elaborar sua
CLASSE documentac&o técnica; coordenar
empreendimentos e estudar processos
elétricos, eletronicos e de
. telecomunicagdes.
acompanhar e avaliar projetos e acbes
implementados nas diferentes areas de
gestao; elaborar, analisar e interpretar
pesquisas, quadros, tabelas e
planilhas; redigir relatérios, contratos,
normas, editais, manuais e outros
documentos; efetuar estimativa de
despesas da unidade; elaborar e
aplicar instrumentos de
acompanhamento, avaliagéo, pesquisa,
controle e divulgacao referentes aos
planos, programas e projetos
diploma desem{olvidos pela f‘lrea; aperfeigoar
dsidari er'1te procedimentos e rnet_o;ios_d.e trabalho;
registrado, de atuar em pr_o_cessos_l:cﬁatorlos;
cafcllisd 0' Ho ‘ : o execytar atividades |r_19rentes aos
curso de Planejar, organi-ar, contr_olar e assessorar a O‘rg_amzagao sub5|§temas de: gestao Qe pessoas;
ANALISTA DE oraduacio em _ has area: 71‘_9 gestao de_ pessoas pa_trlmonlo, plgqejar, organ!zar, avalla_rg executar
GESTAO aualquer - materiais, informz coes, fine nceira, tecnologica, entr_e outras. atlwr:ia_des t‘ecmco-gedagoglcas e
PUBLICA fornecido po r‘ Implemgntar prcjramas e projetos. Elabora_r plape;a["nento gdm:mstratwas na area de educagao,
instituigdo de organizaciona'. Promover estudos de _racmnallzagao e !ncluswe corporgtlva'; Formular,
control- r o deserpenho organizacional. implantar e avaliar sistemas, processos

ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da
Educagéo (MEC).

e métodos de gestéo, especialmente
nas areas de administragdo de
materiais e compras, informacao,
tecnologia da informacéo e
comunicagéo, gestao de pessoas,
desenvolvimento organizacional,
patriménio, orgamento e afins; formular
e promover a articulagdo de programas,
projetos e parcerias estratégicas;
executar atividades especializadas de
planejamento, gestao, coordenagao e
assisténcia técnica, bem como
administrativas e de logisticas;
pesquisar, desenvolver, monitorar e
sistematizar as atividades decorrentes
do planejamento estratégico e tatico;
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Elabora, executa
técnicos, examin:
controles internos
financeiras e ope
fraudes, erros, ine

: se responsabiliza por procedimentos

a2 integricade, adequacéo e eficacia dos
e das informacdes fisicas, contabeis,
ionais ¢a empresa evitando riscos de
ciéncias e outras irregularidades.

compete zelar pela probidade
administrativa apurando irregularidade
financeira dos gastos publicos, a
fidelidade orgamentarias dos projetos,
examinando, no limite de suas
atribuicdes, a legalidade dos atos,
contratos e convénios da
Administragdo e exercendo demais
atividades correlatas ao servico de
auditoria, inclusive as determinadas
pelos érgaos de controle externo, bem
como apurar as reclamacgdes relativas a
prestacao dos servicos publicos da
administragéo publica municipal direta
e indireta, inclusive das entidades
privadas de qualquer natureza que
operem com recursos publicos, na
prestagdo de servigos a populagéo,
conforme inciso | do §3° do artigo 37 da
Constituicdo Federal de 1988.

ANALISTA DE RH

Ensino Superior
Cormrpleto em
Ges'do de
Recursos
Hurranos,
Administragado, ou
Curso de
Gracuacao em
qualjuer area e
pés-graduacao
em Gestao de
Pessoas e/ou
Recursos
Hurranos.

analisa e controlz
pagamento, prom
aumentos concec
tabelas, graficos «
encaminhamento
movimentagéo de
pagamento, alter:
manter atualizadc
admissoes, trans’
observando a leg
prosseguimento &
as mudancas na

alternativas, para
trabalhos; execut:
funcionarios, con!
alteragdes e exclu
arquivos; responc
transporte, tiquete
observando prazc
programas sociai
funcionarios, infor
direitos, para amg
acompanha e exe
levantando neces
material didatico,
carga horaria, pal
providencia apoio
convocando parti
locais de realizag
desenvolvimento;
obra, consultandc
realizando entrev
dos quadros da e
atendimentos cor
pareceres sobre ¢
trabalhistas, para
o interesse do pe
eficacia da admin
remuneracéo, ad
em modernas pol
da m&o-de-obra ¢

2 variagao dos custos na folha de
vendo a inclusdo dos percentuais de
dos, elaborando e definindo quadros,
programas demonstrativos, para

1 chefia imediata; controla e executa a
entrada ce dados no sistema de folha de
1do dados e incluindo informagoes, para
; 0s relatorios solicitados; providencia
réncia e rescisdes de contratos,

;lagdo e normas vigentes, para dar
estes prccessos; acompanha e analisa
:gislagdo. avaliando impactos e propondo
ermitir o correto desenvolvimento dos
registros nos assentamentos de

olando férias, efetuando inclusbes,

sdes, para manter em ordem seus

: pela compra e distribuicdo de vale-
-refeigdo 2 outros beneficios instituidos,
: @ levantando custos, para cumprir
axistentes; esclarece e orienta os
nando quanto aos seus deveres e

iar a divulgacao das normas da empresa;
:uta programa de selegéo e treinamento,
idade, orientando na elaboragéo de
lefinindo metodologias, contetdos e

| conseguir o maximo aproveitamento,
agistico aos programas de treinamento,
‘pantes, preparando material didatico e
0, para assegurar perfeitas condi¢cdes ou
Jromove o recrutamento de mao-de-
arquivos, cadastros, curriculos e

;ias, pare assegurar o desenvolvimento
1presa; assessora a diregdo geral nos
representantes trabalhistas, emitindo

s matérias tratadas, para organizagdes
assegurar providéncias compativeis com
soal e da empresa; responde pela
stragéo de cargos da politica de

tando normas consistentes e baseadas
licas da érea, para assegurar a retengéo
1alificada

gerenciar o quadro de funcionarios,
planejar e desenvolve programas de
treinamento, acompanhar a integracéo
de novos empregados, e cuidar
também dos processos burocraticos
trabalhistas. Além de cuidar de
questdes praticas e arganizacionais,
ele deve garantir que a identidade da
empresa seja preservada e seus
valores respeitados.
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ARQUITETO ENSINO Elaboram planos = projetos associados & arquitetura em Elaborar planos, programas e projetos:
SUPERIOR todas as suas etz »as, defirindo materiais, acabamentos, Identificar necessidades do usuario;
COMPLETO EM | técnicas, metodo ogias, analisando dados e informagoes. coletar informagoes e dados; analisar
ARQUITETUTA | Fiscalizam e executam obras e servigos, desenvolvem dados e informagdes; elaborar

estudos de viabil’
Podem prestar s¢
bem como estabs
atividades de sup
elaboragéo de pl:
estudos de deser
investimentospuk
do solo, sistema
preservagao do p
Solicitar e acomp

lade financeira, econdmica, ambiental.
vigos de consultoria e assessoramento,
ecer politicas de gestdo.Desempenhar
:rvisdo, orientagao, coordenacéo,
10s,programas, projetos, vistorias e
rolvimento urbano e

icos. Elaborar propostas nas areas de uso
ario, mobilidade urbana,habitagéo e
'irimdnio historico, cultural e ambiental.
nhar projetos complementares

diagnéstico; buscar um conceito
arquiteténico compativel com a
demanda; definir conceito projetual;
elaborar metodologia, estudos
preliminares e alternativas; pré-
dimensionar 0 empreendimento
proposto; compatibilizar projetos
complementares; definir técnicas e
materiais; elaborar planos diretores e
setoriais, detalhamento técnico
construtivo e orcamento do projeto;
buscar aprovacédo do projeto junto aos
6rgaos competentes; registrar
responsabilidade técnica

(ART); elaborar manual do usuario.

* Fiscalizar obras e servigos:
Assegurar fidelidade quanto ao projeto;
fiscalizar obras e servigos quanto ao
anda-mento fisico, financeiro e legal;
conferir medigdes; monitorar controle
de qualidade dos materiais e servigos;
ajustar projeto a imprevistos.

« Prestar servigos de consultoria e
assessoria:

Avaliar métodos e solucdes
técnicas; promover integracdoc entre
comunidade e planos e entre estas e
os bens edificados, programas e
projetos; elaborar laudos,pericias e
pareceres técnicos; realizar estudo de
pés-ocupacio; coordenar equipes de
planos, programas e projetos.

= Gerenciar execucao de obras e
Servigos:

Preparar cronograma fisico e
financeiro; elaborar o caderno de
encargos; cumprir exigéncias legais de
garantia dos servigos prestados;
implementar parametros de seguranga;
selecionar prestadores de servigo,
mao-de-obra e fornecedores;
acompanhar execugao de servigos
especificos; aprovar os materiais e
sistemas envolvidos na obra; efetuar
medicdes do servico executado;

Art.7°- Este Regulamentc entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢cdes =m contrario.

Diretor Geral (Q




