ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA

L E] COMPLEMENTAR N° ¥ DE 2c DE O%¢"> DE 2019.

DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO
ADMINISTRATIVA E A GESTAO DOS
CARGOS EM COMISSAO NO AMBITO DO
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
CUIABA-MT, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA - MT: Faco saber que a Cémara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Esta Lei Complementar dispde sobre a organizacgo administrativa ¢ 2
gestdo dos cargos em comissdo do Poder Executivo do Municipio de Cuiabé-MT e dé outras
providéncias.

Art. 2° O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal com o auxilio
dos Secretarios Municipais e dos 6rgdos que compdem a Administraggo Piblica Municipal.

Art. 3° Ao Vice-Prefeito cabe substituir o Prefeito no caso de impedimento ¢
sucedé-lo em caso de vaga. bem como a coordenacdo de politicas e missdes especiais
designadas pelo Prefeito.

Art. 4° A Administracio Pablica Municipal. no dmbito do Poder Executivo.
compreende os érgdos da Administrac@o Direta ¢ Indireta.

Art. 5° Respeitada 3 competéncia constitucional dos outros poderes. o Poder
Executivo dispora mediante Decreto sobre a estrutura. as atribuices ¢ o funcionamento dos
drgdos da Administragdo Publica Municipal.

TITULO 1
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA MUNICIPAL

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 6° A Administrac@o Direta constitui-se dos org#os integrantes da estrutura
administrativa de assessoramento direto ao Prefeito. dos érgdos de natureza estratégica ¢
instrumental e dos 6rgéos de natureza finalistica.

Rua Bariio de Melgago. s/n® (Praga Paschoal Moreira Cabral) — Centro Cuiabd/MT
Cep 78.020-931 Fone: 0xx (63) 3617 - 1300 www.camaracba.mt.gov.br



E&_,,. ESTADO DE MATO GROSSO
&Y CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA

Art. 7° A Administracdo Indireta é constituida pelas seguintes categorias de
entidades. dotadas de personalidade juridica propria:

I - autarquia:

I1 - fundagéo;

III - empresa ptblica:

IV - sociedade de economia mista.

Art. 8° As entidades da Administracdo Indireta vinculam-se & Secretaria
Municipal cuja 4rea de competéncia estiver enquadrada sua principal atividade. ressalvadas

aquelas que. por uma singularidade. devam ser vinculadas diretamente ao Gabinete do
Prefeito.

Art. 9° Para os fins desta Lel Complementar considera-se:

I - autarquia: entidade autdnoma criada por Lei. com responsabilidade juridica
de direito publico. patriménio e receita propria. para executar atividades tipicas da
Administracfio Publica que requeiram. para seu melhor funcionamento. gestdo administrativa
e financeira descentralizada;

II - fundacdio: entidade de direito publico. criada por Lei especifica. com
personalidade juridica prépria. instituida e mantida pelo poder piblico, destinada a realizar
atividades de interesse coletivo:

III - empresa plblica: entidade dotada de personalidade juridica de direito
privado. com patriménio ¢ capital exclusivos do Municipio. cuja institui¢do € autorizada por
Lei, para a exploracio de atividade econdmica que a Administragio Municipal seja levada a
exercer por forca de contingéncia ou de conveniéncia administrativa:

1V - sociedade de economia mista: entidade dotada de personalidade juridica
de direito privado. cuja instituicZo ¢ autorizada por Lei. para a exploragdo de atividade
econdmica. sob forma de sociedade andnima. cujas acdes com direito a voto pertencem em
sua maioria ao municipio ou a entidade de sua Administracdo Indireta.

Art. 10. As atividades-fim da Administragfio Municipal podergo ficar a cargo
das Entidades da Administracdo Indireta. sendo que a natureza juridica dependerd da
respectiva finalidade e da viabilizag@io econdmico-financeira.
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§ 1° Em qualquer caso. essas entidades ficardo sujeitas & orientago normativa.
as diretrizes, & fixacdo de objetivos. ao controle € & supervisio das secretariais municipais a
que estiverem vinculadas.

§ 2° As Entidades da Administra¢@o Indireta submeter-se-3o & observéncia dos
principios que norteiam a consolidacdo das contas da Administragao Piiblica Municipal.

Art. 11. As atribuicbes das Entidades da Administracdo Indireta serdo
estabelecidas na forma da Lei.

Art. 12. A Administracdio Regionalizada ¢ composta por nucleos
desconcentrados facilitadores da acgZo finalistica. incumbidos de auxiliar na execuc@o e

acompanhamento dos servicos publicos municipais.

CAPITULO I
DA ORGANIZACAQ ADMINISTRATIVA INTERNA

Art. 13. A estrutura basica dos Orgdos e Entidades de Direito Publico da
Administracdo Publica Municipal desdobra-se nos seguintes niveis de atuacdo:

I - decis#io colegiada:

II - direc&o superior:

II1 - geréncia superior:

IV - assessoramento superior:

V - administracgo sistémica:

VI - execucéo programatica:

VII - administraca@o regionalizada.

Art. 14, Os niveis de atuacio e operacionals referidos no capu/ deste artigo
compreendem:

I - nivel de decisfo colegiada: representado pelos Conselhos ou assemelhados.
necessario ao cumprimento de suas competéncias legais ¢ funcdes regimentais;
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I1 - nivel de direcBio superior: representado pelos titulares das Secretarias
Municipais. com funcGes relativas a lideranca e articulacio das atividades institucionais e
administrativa. inclusive as relacBes intergovernamentais:

III - nivel de geréncia superior: representado pelos titulares de entidades e
Secretérios Adjuntos, com fungdes relativas & implantag@o e controle de programas, projetos e
atividades a cargo da Secretaria. bem como a ordenacio dos servicos auxiliares necessérios ao
seu funcionamento;

IV - nivel de assessoramento superior: representado pelas unidades de
assessoria responsdveis pelo assessoramento técnico-administrativo ¢ especializado nos
orgados da Administragdo Municipal:

V - nivel de administraczo sistémica: compreendendo os setores responsaveis
pelas atividades auxiliares relativas s 4reas administrativa e financeira de cada Orgiio da
Admunistrag@o Piblica Municipal. coordenados e normatizados pelas Secretarias Municipais
de Planejamento. Fazenda e de Gestiio:

VI - nivel de execucBio programéatica: representado pelas Diretorias.
Coordenadorias e Geréncias. nessa respectiva ordem de hierarquia organizacional.
responsaveis pelas atividades-fim de cada Orgdo da Administracdo Publica Municipal.
consubstanciadas em func¢des de carater permanente € temporario:

VII - nivel de administracdo regionalizada: representado por unidades
localizadas em Distritos e regides. para aproximar as acdes da Prefeitura 4 populacio.

Art. 15. O desdobramento interne das unidades que compdem os Orgdos e as

Entidades de Direito Publico da Administracdo Direta e Indireta far-se-4 até o nivel de
administrac@o regionalizada. conforme previsto no artigo anterior.

CAPITULO 111
DAS ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 16. Aos Sccretarios Municipais compete:

I - observar as diretrizes governamentais para 2 prestago eficiente dos servicos
de interesse da comunidade:

IT - planejar, coordenar. controlar e avaliar as atividades de sua drea de
competéncia;
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ITI - compatibilizar acdes de maneira a evitar atividades conflitantes. disperséo
de esforcos e desperdicio de recursos piblicos:

IV - acompanhar e avaliar permanentemente o desempenho da unidade sob sua
direcfo; '

V - elaborar Programa de Trabalho, definindo objetivos e metas do Orgio ou
entidade, encaminhando-o & aprovacio do chefe do Poder Executivo;

VI - encaminhar a Proposta Orcamentaria do Orgdo ou Entidade, participando
do seu ajustamento & Lei Orcamentaria do Municipio:

VII - firmar. isoladamente ou com interveniéncia de outros titulares de Orgéos
ou Entidades Municipais. acordos. contratos e outros ajustes de interesse da Administrag&o

Pablica Municipal afeto a sua érea de atuacdo:

VIII - propor o preenchimento de cargos em comissdo e fungdes de confianca
dos Orgios e Entidades sob sua subordinacdo e vinculagio:

IX - promover as medidas delegatérias indispensaveis & atuagdio
descentralizada da administrago. bem como a sua revers3o nos ¢asos que se recomendarem
no ambito de sua competéncia:

X - convocar ¢ presidir reunides periddicas de coordenagdo:

XI - participar de conselhos e comissdes. ou indicar representantes, fixando-
lhes os poderes de representaczo:

XI1I - homologar as deliberacdes de 6rgéos colegiados:

XIII - propor a realizacio de auditoria em qualquer ato de seus subordinados
nos 6rgaos ¢ entidades de Administragdo Direta ou Indireta, observando o que dispuser a
legislagéo:

XIV - determinar. nos termos da legislacdo, a abertura de inquéritos
administrativos. e aplicar punic@es disciplinares a seus subordinados:

XV - propor alteragdes de estrutura ¢ funcionamento dos orgéos e entidades
sob sua subordinacdo e vinculagdo:

X VI - aprovar normas internas:
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XVII - aprovar e encaminhar prestacdes de contas:

XVIII - opinar sobre a conveniéncia do aumento do capital de empresas sob
sua supervisio;

XIX - opinar sobre tabelas de precos e tarifas de prestacdo de servicos de
dredos ¢ entidades sob sua subordinacdo ¢ vinculacdo:

XX - prestar esclarecimentos relativos acs atos sujeitos ao controle interno €
externo da Administracio Publica Municipal:

XXI - ordenar despesas e delegar competéncia:
XXII - autorizar viagens de servico no Pais e conceder diérias;

XXIII - aprovar relatorios de atividades. contendo avaliagdo dos programas
executados pelos éredos sob sua subordinacio:

XIV - aprovar a programacdo ¢ exercer 0 acompanhamento & controle das
entidades de Administracdo Indireta:

XXV - propor a lotagdo ideal de pessoal do Orgio ou Entidade:

XXVI - propor ao Prefeito Municipal. relativamente as entidades vinculadas e
supervisionadas. a intervencdo em o6rgdos de Diregfo. a substituiciio de dirigente ou a
extin¢do da entidade:

XXVII - outras atividades correlatas.

Art. 17. A ordenacio de despesas serd realizada pelo titular do Orgéio ou
Entidade da Administracio Publica Municipal com auxilio da unidade administrativa

financeira. sendo responsaveis solidariamente pela prestacdo de contas aos érgdos de controle
interno e externo.

Art. 18. O Chefe do Poder Executivo poderd atribuir a qualquer Secretério do
Municipio missdes especiais ou complementares as atribuicdes constantes do artigo anterior.

Art. 19. As atribuices gerais dos Cargos de Direcfio das Entidades da
Administragdc Indireta serfo previstas na legislaciio que as criarem, autorizarem a sua criagdo
ou em seu regulamento aprovado conforme previsto nas normas correlatas.
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Art. 20. As Secretarias Adjuntas compete:
I - substituir o Secretdrio Municipal nas suas auséncias e impedimentos;

II - supervisionar a execugiio das atividades da Secretaria. inclusive as
regionalizadas, segundo o que for fixado pelo Secretério da Pasta:

111 - coordenar todas as medidas indispensaveis & programagéo anual e sua
execucdo satisfatoria:

IV - consolidar. analisar e avaliar as informagdes relativas ao desempenho da
Secretaria:

V - coordenar as unidades sob sua responsabilidade nas atividades de
planejamento. execucio ¢ controle;

VI - promover reunides de integragiio com os Diretores responsaveis pelas
atividades de execucio programatica ou sistémica:

VII - submeter 4 consideraciio do Secretario os assuntos que excedam a sua
competéncia;

V111 - desempenhar outras atividades correlatas.
Art. 21. A Assessoria compete:

I - auxiliar os titulares de drgdos ¢ entidades nas atividades que dependam de
apoio especializado ou técnico:

11 - preparar estudos e projetos especiais;

111 - auxiliar o contato com pessoas ¢ institui¢des conforme determinac@o do
Secretario:

1V - preparar relatérios. analises, pareceres e conferéncias;

V - realizar as atividades adicionais que. a critério do titular da Pasta,
requeiram a colaborago dos assessores.

Art. 22. A Directoria Administrativa ¢ Financeira cabe a realizagdo das
atividades internas de cada Orgfo ou Entidade da Administragdo Publica Municipal relativas
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4 gestdo de pessoas, patrimonial, servicos auxiliares, execucdo da programagio or¢amentario-
financeira, a contabilidade e a prestacdo de contas.

Art. 23. Ao assistente compete o apoio. em nivel de administraggo sistémica
interna. relativo ao atendimento ao publico. elaboracdo de documentos. tratamento de
correspondéncias, transporte € outros assuntos de suporte ao Oredo ou Entidade de sua
lotacdo.

Art. 24. Os cargos em comiss3o de assessor, diretor, coordenador. gerente, €
assistente sio definidos por niveis. conforme especificado na tabela de cargos anexa a esta Lei
Complementar. de acordo com o grau de responsabilidade e complexidade de atribui¢des.
com a respectiva retribuicdo pecunidria.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA GERAL DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 25. A estrutura geral da Administragdo Municipal compreende o seguinte
agrupamento de 6rg#os e entidades:

I - ADMINISTRACAO DIRETA:

a) Orgios de Assessoramento:

1. Secretaria Municipal de Governo — SMG:

2. Secretaria Municipal de Comunicaciio — SECOM:

3. Procuradoria-Geral do Municipio — PGM:

4, Controladoria-Geral do Municipio — CGM:

3. Secretaria Municipal Extraordindria Cuiaba 300 Anos — SEC 300 — em
extin¢do:

b) Orgsos de Natureza Estratégica e Instrumental:
1. Secretaria Municipal de Gestdo - SMGE;

2. Secretaria Municipal de Fazenda - SMF:

3. Secretaria Municipal de Planejamento — SMP.

b) Orgios de Natureza Finalistica:
1. Secretaria Municipal de Educagio - SME
2. Secretaria Municipal de Satde - SMS;
3. Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano
Sustentédvel - SMADESS:
4. Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Direitos Humanos ¢ da Pessoa
com Deficiéncia — SADHPD:
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organogramas. serdo estabelecidos em Regimento Interno a ser instituido por meio de Decreto
expedido pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO V
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Secao I
Dos Orgios de Assessoramento

Art. 28. A Secretaria Municipal de Governo compete dispensar atendimento a0
publico, orientando-o no sentido de melhor solucionar as suas reivindicagOes, promover a
articulacio com a sociedade civil organizada. estabelecer relagdes institucionais com 0s entes
¢ poderes constituidos. coordenar o cerimonial da Prefeitura Municipal. assistir e coordenar o
expediente oficial dos gabinetes do Prefeito Municipal e do Vice-Prefeito Municipal.

Art. 29, A Secretaria Municipal de Comunicac@o compete formular e executar
a politica de comunicagsio do municipio. garantindo a publicidade e transparéncia nos atos de
gestdio. compreendendo a relaciio com os veiculos de comunicacdo ¢ a sociedade por meio das
tecnologias disponiveis.

Art. 30. A Procuradoria-Geral do Municipio compete & defesa dos interesses
do Municipio em juizo e fora dele. as funcdes de consultoria juridica e de gestdo e
recuperacio da divida ativa. bermn como fiscalizar atividades. realizar correcGes. sugerir
providéncias necessérias 4 racionalizacio e eficiéncia dos servicos nos érgéos e entidades da
administraciio ptblica municipal. instaurar ¢ presidir as sindicdncias e processos
administrativos disciplinares relativos aos procuradores municipais.

Paragrafo Unico. Ressalvadas as atribuicdes especificas das sociedades de
economia mista e empresas ptblicas municipais. as quais terdo seus servicos de assessoria
juridica supervisionados pela Procuradoria-Geral do Municipio, sob a égide dos principios da
legalidade ¢ da indisponibilidade do interesse publico.

Art. 31. A Controladoria-Geral do Municipio compete zelar pela probidade
administrativa. examinar, no limite de suas atribuicSes. respeitadas as competéncias da
Procuradoria-Geral do Municipio, 2 legalidade dos atos, contratos & convénios da
Administraciio e exercendo as demais atividades correlatas ao servico de auditoria, inclusive
as determinadas pelos 6rgdos de controle externo. bem como apurar as reclamacdes relativas a
prestacio dos servicos piiblicos da administragdo pablica municipal direta e indireta. inclusive
das entidades privadas de qualquer natureza que operem com recursos publicos, na prestagdo
de servicos & populaco, conforme o inciso I do § 3° do art. 37 da Constituicdo Federal de
1988.
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§ 1° Fica inserida na estrutura da Controladoria Geral a Ouvidoria-Geral do
Municipio. na pessoa do Ouvidor-Geral. a quem compete receber e encaminhar as
reclamacdes contra 2 Administracdo Piblica Municipal aos drgdos municipais competentes.
para a devida apuracdo e. consequentemente. protecdo dos direitos dos cidadfos.

§ 2° Fica inserida também a Corregedoria Geral do Municipio, na pessoa do
Corregedor Geral. a quem compete instaurar e presidir as sindicdncias e processos
administrativos  disciplinares relativos aos servidores publicos municipais. exceto
procuradores municipais.

Art. 32. A Secretaria Municipal Extraordinaria Cuiabé 300 anos compete a
articulagdo, de forma transversal, com as demais secretarias e érgios piiblicos municipais.
com a Unido. com o Estado. com outros municipios. com os diversos setores econdmicos e
socials ¢ com a sociedade civil organizada. para realizar. sob a sua coordenacdio. o
planejamento de projetos. de requisicdio de obras. servicos e eventos relativos a preparacio da
cidade de Cuiaba para os 300 anos. bem como a articulacio para captar ativos, parcerias
publico-privadas e créditos.

Secio I1
Dos Orgz‘aos de Natureza Estratégica e Instrumental

Art. 33. A Secretaria Municipal de Gestéo compete executar as agdes de gestiio
de pessoas. incluindo o gerenciamento do Regime Proprio de Previdéncia Social dos
Servidores do Municipio de Cuiabd nos termos da legislacdo especifica, de tecnologia da
informacdo. de compras publicas. do patriménio publico. da gestdo de documentos e
desenvolvimento organizacional. bem como desenvolver atividades inclusivas que promovam
politicas publicas sustentdveis de acordo com a legislagdo vigente e que contemplem a nova
economia no dmbito do Poder Executiveo Municipal.

Art. 34. A Secretaria Municipal de Fazenda compete executar as politicas
tributaria e fiscal do municipio. procedendo a arrecadacio ¢ fiscalizac@io da receita tributaria.
acompanhando a despesa publica e demais atividades correlatas a contabilidade piblica e.
também. exercendo o controle da divida piiblica compelindo também a funcso de Contadoria
Geral do Municipio.

Paragrafo Unico. Compete a Contadoria Geral do Municipio administrar.
executar e normatizar a Contabilidade Publica do Poder Executive Municipal: promover a
integracdo e consolidacic das contas dos demais poderes; exercer o controle ¢
acompanhamento da divida pablica: evidenciar e controlar os custos dos projetos, atividades e
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unidades da administragdio publica; e realizar pericias e cilculos contdbeis de natureza judicial
¢ administrativa, além de outras atribui¢des correlatas estabelecidas pelo titular da Pasta.

Art. 35. A Secretaria Municipal de Plangjamento compete elaborar, coordenar
¢ acompanhar o planejamento municipal, com o auxilio das demais secretarias, bem como
coordenar a elaboraciio das pecas orcamentérias do municipio ¢ também dos projetos. dos
termos de fomento. dos termos de colaboraggo. dos acordos de cooperacdo ¢ convénios de
interesse da Administracao.

Secdo 111
Dos Grgﬁos de Natureza Finalistica

Art. 36. A Sccretaria Municipal de Educacdio compete planejar, executar,
supervisionar e controlar as a¢des do Poder Publico Municipal na drea de educaco.

Art. 37. A Secretaria Municipal de Satde compete normatizar o sistema de
forma complementar. além de controlar, avaliar. fiscalizar as acdes e servicos de saide e
executar as agdes de vigilidncia sanitéria ¢ epidemioldgica e. ainda. colaborar com a direcio
estadual no planejamento. programacfo e organizacio da rede regionalizada e hierarquizada
do Sistema Unico de Satde — SUS. dentre outras atribuicdes previstas em Leis especificas,
bem como a gestdo das unidades que prestam pronto atendimento.

Art. 38. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente ¢ Desenvolvimento Urbano
Sustentével compete formular. coordenar. controlar e avaliar as politicas de protecio ao meio
ambiente e gerenciamento urbano. exercendo as fungles de orientacdio, aprovacio e
licenciamento de projetos urbanisticos ¢ ambientais. elaboracZo. coordenacdo e plangjamento
do desenvolvimento urbano municipal ¢ demais acdes vinculadas ao Plano Diretor de
Desenvolvimento Estratégico do Municipio.

Parigrafo Unico. Os processos administrativos decorrentes de auto de
infracdio e de termos cautelares emitidos pela fiscalizaco referente ao ndo cumprimento da
legislacsio de prote¢dio ac meio ambiente natural e artificial, serfio julgados em primeira
instancia pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente ¢ Desenvolvimento Urbano e em

segunda insténcia pelo Conselho Municipal de Mcio Ambiente, conforme o rito estabelecido
na legislacio vigente.

Art. 39. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Direitos Humanos e da
Pessoa com Deficiéncia compete planejar. coordenar e executar as politicas sociais. incluindo
as politicas sociais das pessoas com deficiéncia do Municipio. bem como se articular com
segmentos organizados visando promover o desenvolvimento e o bem-estar social.
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Art. 40. A Secretaria Municipal de Agricultura. Trabalho e Desenvolvimento
Econdémico compete formular. coordenar e executar politicas ptblicas que visem ao
desenvolvimento econdmico. ao abastecimento e ao desenvolvimento rural do municipio.
promovendo o estimulo dos setores da indistria. comércio e servicos., assim como a
qualificagéo profissional voltada a0 mercado de trabalho, geracdo de emprego. trabalho e
renda. com &nfase para a populacdo carente. além do fortalecimento do apoio 4 oreanizacio e
comercializacgo da produc#o da agricultura familiar.

Art. 41. A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte ¢ Lazer compete planejar.
coordenar e executar politicas culturais. desportivas e de lazer. articulando segmentos
organizados com vistas ao desenvolvimento cultural. desportivo, bem como das atividades
voltadas ao lazer e 4 garantia da cidadania plena.

Art. 42. A Sccretaria Municipal de Turismo compete planejar. coordenar e
executar politicas publicas voltadas ao turismo. articulando segmentos organizados com vistas
ao desenvolvimento e gestdio da capacidade turistica do municipio.

Art. 43. A Secretaria Municipal da Mulher compete planejar. coordenar. e
executar as politicas publicas voltadas para 2 igualdade social. combate a todas as formas de
preconceito. discriminacdo e violéncia contra a mulher visando sua inclusio no processo de
desenvolvimento econdmico. politico. social e cultural.

Pardgrafo Unico. A Secretaria Municipal da Mulher tera vigéncia a partir de
Janeiro de 2020. em decorréncia da extinco da Secretaria Municipal Extraordindria Cuiaba
300 anos.

Art. 44, A Secretaria Municipal de Obras Publicas compete planejar. executar.
fiscalizar ¢ acompanhar a realizacio de obras ¢ manutencdo das vias e logradouros piblicos
municipais. por execucdo direta ou através de servicos de terceiros.

Art. 45. A Secretaria Municipal de Ordem Publica e Defesa Civil compete
coordenar. controlar ¢ executar as acdes de apoio a seguranca publica de interesse do
municipio. exercer. em cooperacio com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Urbano as acdes de orientacio e fiscalizacio do cumprimento da legislacdo
do meio ambiente natural e artificial. além das acdes voltadas 2 politica de protecdo e defesa
dos consumidores e & politica de protecdo e defesa civil.

§ 1° As agBes de apoio & seguranca publica serfio desenvolvidas através de
medidas preventivas com foco na diminuiciio dos indices de violéncia. implantacdo de uma
cultura de paz ¢ da manutengio da estabilidade institucional. promovendo politicas de
promocdo social, a vigilancia e protecdo dos bens. servicos e instalacBes de dominio publico
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municipal. salvaguardando as a¢cdes de fiscalizacdo da prefeitura em atividades que violem as
normas de sadde. sossego. higiene e moralidade. e ainda gerir os servigos de seguranca e
protecio do chefe do executivo municipal durante o exercicio do mandato ¢ demais
autoridades municipais por determinacao do prefeito.

Art. 46. A Secretaria Municipal de Habitacio e Regularizacio Fundiéria
compete formular a politica habitacional e regularizacio fundidria do municipio. bem como
elaborar e executar programas ¢ projetos para concretiza-la, além de planejar e coordenar 2
execucdo e implantagsio de conjuntos habitacionais populares. observados os critérios e
normas estabelecidos pela legislacio correlata.

Art. 47. A Secretaria Municipal de Servicos Urbanos compete planejar.
manter. fiscalizar. controlar ¢ executar. por administracdo direta ou indiretamente via
prestacdo de servigos de terceiros. os servicos urbanos relativos & limpeza, jardinagem.
paisagismo e a coleta. transporte. destinac@o e tratamento dos residuos sélidos urbanos. bem
como a manutencdo. conservacdo e iluminacio dos espacos. logradouros e vias publicas do
municipio e dos cemitérios publicos municipais.

Art. 48. A Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana compete a gestiio das
politicas de transporte ¢ trénsito. do plano municipal de mobilidade urbana. dos servicos de
transporte publico de passageiros em geral. do servigo de taxi e locais de estacionamentos.
aplicando-lhes as penalidades regulamentares nas infracdes; analisar, em conjunto com o0s
demais orgéios, a viabilidade de planos urbanisticos e/ou quaisquer tipos de atividades
publicas ou privadas que possam vir a influenciar a fluidez do trénsito e o sistema de
transporte urbano.

CAPITULO VI
DAS ENTIDADES DA ADMINISTRACAO INDIRETA E SUAS VINCULACOES

Secdo 1
Da Autarquia

Art. 49. Compete 2 ARSEC. vinculada ao Gabinete do Prefeito. exercer o
poder regulatério. normatizador. controlador e fiscalizador dos servicos publicos delegados.
de abastecimento de dgua ¢ esgotamento sanitirio. bem como de mangjo. tratamento e
destinacdo final de residuos solidos. de transporte coletivo urbano. de iluminacfio pdblica,
dentre outros servigos publicos delegados.

Art. 50. As demais atribuicdes ¢ competéneias da Agéncia Municipal de
Regulacdo de Servicos Plblicos Delegados de Cuiaba serfio reguladas por lei especifica.
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Secao I1
Das Empresas Pdblicas

Art. 51. Compete & Empresa Cuiabana de Satde Publica. vinculada a
Secretaria Municipal de Satide. nos termos da Lei n® 5.723. de 17 de outubro de 2013. a
exclusiva prestacio de servicos de assisténcia médico-hospitalar. ambulatorial e de apoio
diagnéstico e terapéutico & comunidade no dmbito do municipio de Cuiab4. nio podendo
instituir qualquer tipo de cobranca ao publico usudrio pela prestacsio de servigos de saude.
carantido o acesso integral, universal e igualitario aos servigos de satde.

Art. 52. Compecte & Empresa Cuiabana de Zeladoria e Servigos Urbanos.
vinculada & Secretaria Municipal de Obras. planejar. manter. fiscalizar, controlar e executar,
de forma direta ou indiretamente via prestagdo de servicos de terceiros. os servicos urbanos
relativos a limpeza. jardinagem. paisagismo e a coleta. transporte, manutengao. conservagao e
reparos de bens publicos municipais e destinacio ¢ tratamento dos residuos sélidos urbanos.
bem como a zeladoria e iluminacdo dos espacos. logradouros e vias piblicas do municipio e
dos cemitérios publicos municipais.

Secao I
Das Sociedades de Economia Mista

Art. 33. A Companhia de Saneamento da Capital, em liquidacio. vinculada a
Secretaria Municipal de Obras Pablicas para efeitos de controle finalistico, € disciplinada por
Lei municipal especifica e pela Lei das Sociedades Anénimas.

Art. 54. A Progresso e Desenvolvimento da Capital — PRODECAP. em
liquidac#io. vinculada 4 Secretaria Municipal de Gestio para efeitos de controle finalistico. ¢
disciplinada por Lei municipal especifica e pela Lei das Sociedades Andnimas.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS

Art. 55. No dmbito da Administracfio Direta e Indireta do Municipio de Cuiaba
0s cargos em comissdo s30 0s constantes do Anexo Unico desta Lei Complementar. nas
quantidades e formas nelas estabelecidas.

§ 1° Ficam extintos. apds o decurso do prazo disposto no § 2° deste artigo. 0s
cargos em comiss@o da Administracdo Pablica Direta ¢ Indireta do Municipio de Cuiaba nao
constantes no Anexo [ desta Lel Complementar.

§ 2° Em virtude da reforma administrativa implementada pela presente le
complementar e da necessidade de um periodo de transicio para a confeccfio dos atos
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funcionais e das novas estruturas organizacionais. ficam as atuais estruturas organizacionais
mantidas e 0s ocupantes dos respectivos cargos em comissao do Poder Executivo Municipal
mantidos nos respectivos cargos. com a correspondente remuneracéo, até que sobrevenham os
decretos das novas estruturas € 0s respectivos atos de exoneracdo. permanecendo as atuais
estruturas e cargos no ordenamento juridico municipal pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias
apds a data de publicac@o da presente lei. apenas para fins do disposto neste paragrafo.

Art. 36. Os drgdos ou eniidades que absorverem. por qualquer meio. em
virtude da reestruturacdo administrativa decorrente da presente Lei Complementar.
competéncia. programas. acdes e atividades de outros orgdos ou entidades, sucede-os € se
sub-rogam em seus direitos. encargos e obrigacdes.

Paragrafo iinico. Os servidores de carreira de 6rgdo desmembrado ou extinto
serao redistribuidos e remanejados para os Orgdos ou entidades vigentes, respeitado o
estabelecido no Estatuto do Servidor Publico. nas respectivas leis de carreira ¢ nas demais
legislagBes de interesse geral de pessoal.

Art. 57. Os remanejamentos e transformactes de estrutura interna nos 6rgéos e
entidades devero ser regulamentados mediante Decreto de estrutura organizacional.

Art. 58. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado, mediante decretos
regulamentares. a executar 05 atos necessarios & implementagdo da reforma administrativa
prevista nesta Lei Complementar, propiciando a reestruturago interna de érgdos e entidades
municipais. inclusive com a complementag@io da nomenclatura de cargos em comisséo. bem
como ¢ remanejamento de servidores de acordo com a legislacdo pertinente. desde que na@o
implique aumento de despesas nem criaco de cargos e drgdos publicos ou extingio destes.
podendo extinguir. quando vagos. cargos publicos.

Paragrafo uanico. Enquanto n@io expedidos os atos necessdrios ao flel
cumprimento desta Lei Complementar. fica assegurada a aplicagdo. no que ndo forem
incompativeis. das disposicdes dos decretos regulamentares em vigor que disciplinam as
atividades dos dérgdos e entidades do Poder Executivo do Municipic de Cuiabd. especialmente
dos respectivos regimentos internos.

Art. 39. Os cargos em comissdo criados por esta lel poder@o. a critério do
chefe do Poder Executivo. mediante decreto, ser remanejados no dmbito da Administraggo.

bem como ter complementada a sua nomenclatura. sendo vedado aumento de despesas nesses
casos.
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Pardgrafo tinico. Compete & Secretaria Municipal de Gestdo e & Secreteria
Municipal de Governo a operacionalizacfo e o controle dos remanejamentos de cargos em
comiss@o no dmbito do Poder Executivo Municipal.

Art. 60. As dotacGes orcamentdrias previstas na Lei Orcamentéria Anual para
érgéo ou entidade extintos ou desmembrados serdo automaticamente remanejadas, no limite
da respectiva &rea de atuacdo. para o atendimento de 6rgdo j4 existente na estrutura
administrativa ou de nove orgdo definido nesta Lei Complementar. conforme as novas
atribuicGes incorporadas ou divididas.

Pariagrafo dnico. As demais despesas decorrentes da execucdo desta Lei
Complementar correrfio a conta das dotagles orcamentdrias proprias previstas da Lei
Orcamentéria Anual. suplementadas se necessario.

Art. 61. A eventual auséncia de indicac@io expressa nesta Lei Complementar
ndo tem o carater de extinguir as entidades. conselhos ¢ fundos criados por Leis especificas.

Parigrafo dmico. Os atuais Conselhos Municipais ficardio vinculados as
Secretarias Municipais existentes na estrutura do Municipio de Cuiaba de acordo com a
tematica relacionada aos seus fins institucionais. até que sobrevenha modificagsio legislativa
especifica.

Art. 62. Enquanto perdurar o seu processo de liquidacdo. a Sociedade de
Economia Mista Progresso e Desenvolvimento da Capital S.A. — PRODECAP permanecera
vinculada. para fins de controle finalistico. & Secretaria Municipal de Gestio.

Art. 63. A Secretaria Municipal de Servicos Urbanos serd extinta a partir de 31
de dezembro de 2019. sendo as suas competéncias absorvidas pela Empresa Cuiabana de
Zeladoria e Servicos Urbanos.

§ 1° Apds a extincdo da Secretaria Municipal de Servicos Urbanos. serfio
transferidos para a Empresa Cuiabana de Zeladoria ¢ Servicos Urbanos na forma de ato
especifico. os dircitos e obrigag¢des do érgdo extinto porventura existentes em razio de
contratos. convénios e outros ajustes administrativos. inclusive os passivos trabalhistas
decorrentes de rescisdo de vinculo de pessoa.

§ 2° Os bens patrimoniais de uso e guarda da Secretaria Municipal de Servicos
Urbanos ser&o. apods a sua extingao. transferidos & Empresa Cuiabana de Zeladora e Servicos
Urbanos mediante inventario realizado em conjunto pela secretaria extinta ¢ pela referida
empresa.
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Art. 64. A Secretaria Municipal Extracrdindria Cuiabd 300 anos — SEC 300
sera extinta em 31 de dezembro de 2019.

§ 1° Apbs a extincio da SEC 300. serdo transferidos para a Secretaria
Municipal da Mulher na forma de ato especifico. os direitos e obrigacdes do 6rgdo extinto
porventura existentes em razfio de contratos. convénios e outros ajustes administrativos.
inclusive os passivos trabalhistas decorrentes de resciso de vinculo de pessoal.

§ 2° Os bens patrimoniais de uso ¢ guarda da SEC 300 serfio. apos a sua
extingdo. transferidos a Secretaria Municipal da Mulher mediante inventdrio realizado em
conjunto pela secretaria extinta e pela Secretaria Municipal da Mulher.

TITULO 1L
DA GESTAQ DOS CARGOS EM COMISSAO

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 65, Esta lei complementar estabelece as diretrizes e normas gerais para
criacio e revisdo das estruturas hierdrquicas de cargos em comissfo. no dmbito da
Administraco Publica Direta e Indireta do Poder Executivo do Municipio de Cuiaba-MT.

Art. 66. Para fins desta lel complementar, considera-se:

I - hierarquia: vinculo de autoridade que une oérgfios e agentes. através de
escaldes sucessivos. numa relacdo de autoridade:

II - cargo de direcdo: conjunto de atribuices que implica na responsabilidade
de dirigir. ou seja. estabelecer diretrizes e estratégias. desenvolver ¢ coordenar a execucdo de
programas. projetos ¢ atividades de drgdos ou conjunto de unidades administrativas;

111 - cargo de chefia: conjunto de atribuicdes cometido a um cargo que implica
na responsabilidade de coordenar a execucio de programas. projetos e atividades de uma ou
mais unidades administrativas:

IV - cargo de assessoramento: conjunto de atribuicGes concernente a um ou
mais assuntos complementares cometido a um cargo que exija formac@io ou experiéncia
especifica para seu desenvolvimento:
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V - cargo em comisso: conjunto de atribuicSes correspondente a encargos de
direcfio. chefla ou assessoramento. criados por lei. de livre nomeacdo e exoneragdo. cujo
provimento se faz em carater temporério através de ato governamental:

VI - unidade administrativa: estrutura composta de recursos materiais.
financeiros e humanos. com competéncia para desenvolver um ou mais agrupamentos de
Processos em que sao elaborados os produtos ou servicos dos orgéos ¢ entidades publicas.

Seciio I1
Da Criacdo e Transformacio

Art. 67. Os cargos em comissdo sio os previstos na presente lei. facultado ao
chefe do Poder Executivo. mediante decreto govermamental, o remanejamento. a
transformac#o e a alteraciio da nomenclatura. vedado aumento das despesas.

§ 1° O dispositive legal devera expressar 0 nome do cargo em comissio que
esta sendo criado, a simbologia. a remuneracdo respectiva ¢ a quantidade de vagas.

§ 2° Compete 2 Secretaria Municipal de Gestio e a Secretaria Municipal de
Governo a operacionalizaco e o controle dos remanejamentos dos cargos em comissio no
ambito do Poder Executivo Municipal.

Art. 68. A criacZo e a transformacio de cargos em comiss#o, nos 6rgaos e
entidades do Poder Executivo Municipal, devem observar ¢ seguir a nomenclatura padrdo
correspondente ao cargo e a respectiva simbologia remuneratéria estabelecida nesta lei
complementar.

Pardgrafo dnico A classificacdo dos cargos em comissio de acordo com sua
tipologia dar-se-4 nos termos do estabelecido nesta lei complementar.

Art. 69. A definigfio do tipo de cargo. da simbologia e do respectivo valor
remuneratério do cargo resultarz da andlise e avaliacdo da estrutura organizacional onde o
cargo sera integrado. de seu conteido ou atribuicdes e deverd contemplar a ponderacdo dos
seguintes fatores:

I - complexidade das atividades e poder decisério envolvido:

II - responsabilidades por contratos internos e externos, movimentagdo de
valores financeiros, acesso a assuntos sigilosos:

I - nivel de supervisio requerida no exercicio das respectivas atribuicdes;
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IV - vinculacdo hierdrquica. posigdes superiores e inferiores na estrutura do
6rgdo ou entidade:

V - conhecimentos requeridos. incluindo escolaridade e experiéncia;

VI - ambiente de trabalho. condicées ambientais e localizacio geografica;
VII - nimero de processos agrupados sob sua area de responsabilidade;
VIII - populagdo atendida ou usudrios diretamente envolvidos.

Pardgrafo unico. As Leis de carreira de cargos de provimento efetivo ndo
poderdo dispor sobre cargos em comissio no dmbito do Poder Executivo Municipal.

Art. 70. Os cargos em comisséio remanescentes. resultantes de reestruturacéo
organizacional de 6rgios e entidades. serdio remanejados para a Secretaria Municipal de
Gestdo para redistribuicio posterior. de acordo com o interesse da Administracdo Publica.

§ 1° Serd criado e regulamentado. mediante decreto, banco de cargos
comissionados para controlar o tipo e quantidade de cargos disponiveis para redistribuicio.

§ 2° O remanejamento de cargos em comissio disponiveis no banco de cargos
para os orgdos ¢ entidades sera feito apds andlise técnica da Secretaria Municipal de Gestdo e
autorizagdo expressa do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Secdo I1I
Das Nomeacdes, Designacdes ¢ Exoneracdes

Art. 71. E vedada a nomeacdo para fun¢do de confianca ou cargo em comissdo
de proprietdrio. socio majoritario ou pessoa que participe de direcfo. geréncia ou
administragdo de empresas privadas e entidades que mantenham contratos com orgdo ou
entidade da Administrag3o Pablica Municipal.

Parigrafo tinico Compete ao Chefe do Poder Executivo praticar 0s atos de
provimento dos cargos em comissao ¢ funcio de confianca. ressalvados os atos de provimento
delegados aos Secretarios Municipais e titulares de Autarquias e Fundag¢fes. disposto em
decreto governamental.

Art. 72. E vedado ao servidor. seja ocupante de cargo efetivo ou de cargo em
comissdo. participar de geréncia ou administracio de sociedade privada. personificada ou nio
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personificada. ou exercer o comércio. exceto na qualidade de acionista. cotista ou
comanditdrio.

Parigrafo dnico. E permitido ao servidor publico. seja ocupante de cargo
efetivo ou de cargo em comissdo. participar de sociedade simples de prestacdo de servicos.
desde que nZo participe de sua geréncia ou administracdo.

Secio IV
Da Remuneracio e das Despesas

Art. 73. O servidor titular de cargo efetivo da Administracio Direta. autdrquica
ou fundacional. nomeado em cargo em comissio poderd optar pelo subsidio integral do cargo
em comissdo ou pelo percentual de comissionamento aplicado sobre o valor do subsidio do
cargo exclusivamente comissionado. acrescido ao seu subsidio mensal atual.

§ 1° Serd de 70% (setenta por cento) o percentual a ser aplicado sobre o valor
do cargo em comiss3o na composicdo do valor da remuneracéo do servidor.

§ 2° Por se constituirem vantagens transitérias. os percentuais de cargos em
comissdo serdio devidos apenas enquanto permanecerem as condicdes que, de faro. lhe ddo
suporte e fundamento.

§ 3° O servidor ou empregado piblico cedido de outro ente ou do Poder
Legislativo municipal. com &nus para o Poder Executivo Municipal. em ocupando cargo em
comissio em Orgfios da Administracio Direta. autarqr.uca ou fundacional. poderé optar pelo
subsidio do cargo em comiss@o ou pela sua remuneracdo mensal acrescida de percentual de
comissionamento aplicado sobre o valor do subsidic do cargo exclusivamente comissionado.
no mesmo patamar previsto para o servidor efetivo do Municipio de Cuiaba.

Art. 74. E vedada a acumulaco remunerada de cargos publicos.

Pardgrafo @inico. A proibicso de acumular estende-se a cargos de provimento
efetivo. de provimento em comissdo. empregos e fungdes de confianca. em Autarquias,
FundacGes Piblicas. Empresas Piblicas e Sociedades de Economia Mista da Unifio. dos
Estados e dos municipios. ressalvadas as excecdes dispostas nas ConstituicSes Federal e do

Estado de Mato Grosso. ¢ observando-se a compatibilidade de hordrios e a legislaciio
especifica.

Art. 75. Compete 2 Secretaria Municipal de Gestdo o acompanhamento. o
controle ¢ a avaliacdo das despesas com cargos em comissdo.
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Art. 76. Ao servidor de outro ente federado cedido ao Municipio de Cuiaba
para o exercicio de cargo em comissio aplicar-se-2 o teto remuneratério do respectivo ente
federado de origem. de acordo com o Poder a que esteja vinculado. nos termos da legislacdo
em vigor.

Segio V
Dos Direitos e Deveres

Art. 77. S#o deveres dos servidores exclusivamente comissionados:

I - apresentar. antes da publicacdo do ato de nomeacéo, 2 unidade de gestiio de
pessoas do drgédo ou entidade os seguintes documentos:

a) RG - Registro Geral:
b) CPF - Cadastro de Pessoas Fisicas:

¢) Certidio Negativa Civel e Criminal das Justicas Federal e Estadual dos
lugares onde tenha residido nos Gltimos 035 (cinco) anos.

IT - cumprir e fazer cumprir o disposto nesta lei complementar, Constituigdes
Federal e Estadual e nas demais legislaces ¢ regulamentos afetos &s atividades sob sua
competéncia;

III - responder diretamente. civil e criminalmente por todas as decisdes sob sua
responsabilidade; ¢ solidariamente pelas decisGes de seus subordinados e assessores, tomadas
durante o periodo de sua gestdo.

Art. 78. Sio direltos dos servidores exclusivamente comissionados:

I - 30 (trinta) dias de férias remuneradas. a cada periodo de 12 (doze) meses
efetivamente trabalhados:

I1 - adicional de 1/3 (um terco) de férias:

IIT - gratificacdio natalina correspondente a 01 (um) subsidio mensal integral ou
proporcional;

IV - contribuicdo referente 4 cota parie do empregador ao Instituto Nacional de
Seguridade Social - INSS;
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V - licenca médica. desde que atestada pela unidade de pericia médica oficial
do Poder Executivo. dentro de um periodo méximo de 15 (quinze) dias.

§ 1° O pagamento das licencas médicas cujo periodo for superior a 15 (quinze)
dias serd de responsabilidade do Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS.

§ 2° As férias néio poderdo ser acumuladas.

§ 3° Na exoneragfio. o servidor exclusivamente comissionado percebera
indenizacdo relativa ao periodo das férias e a gratificacio natalina a que tiver direito na
propor¢do de um doze avos por més de efetivo exercicio.

§ 4° A gratificacio natalina dos servidores exclusivamente comissionados serd
paga. quando devida. no més de dezembro de cada ano.

Art. 79. O servidor exclusivamente comissionado podera deixar de comparecer
a0 servico, sem prejuizo da remuneracio por:

I - 08 (oite) dias consecutivos apdés a data do ocorrido. em caso de falecimento
do cdnjuge, companheiro. ascendente. descendente. irmio ou dependente sob guarda ou
tutela:

II - 02 (dois) dias tteis consecutivos apos a data do ocorrido. em caso de
falecimento de parente até o 2° (segundo) grau por afinidade. nos termos definidos pela

legislacdo civil:

I1I - 08 (oito) dias consecutivos. em virtude de casamento. apds a realizacdo do
matrimonio;

IV - 10 (dez) dias consecutivos. a titulo de licenca paternidade. em caso de
nascimento de filho (a);

V - 01 (um) dia consecutivo & doacio. a cada 12 (doze) meses de trabalho. em
caso de doag#io voluntaria de sangue:

VI - quando tiver que comparecer 4 audiéncia em Juizo, pelo tempo que se
fizer necessario.

§ 1° Nio serdo consideradas faltas ao servigo as auséncias decorrentes de:
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I - licenciamento compulsério da servidora publica por motivo de nascimento
ou aborto. observados os requisitos para percepcio do saldrio-maternidade custeado pelo
Regime Geral de Previdéncia Social;

IT - licenciamento da servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins
de adocdo de crianca nos termos art. 108 da Lei Complementar n® 093. de 23 de junho de
2003. ou legislaciio que venha a The substituir:

IIT - acidente do trabalho ou enfermidade atestada pelo Instituto Nacional de
Seguridade Social - INSS.

§ 2° As auséncias justificadas e anteriormente relacionadas neste artigo nio
serdo gozadas em periodos diferentes dos especificados.

§ 3° Todas as auséncias listadas neste artigo devem ser formalmente
comprovadas pelo servidor publico. por meio da documentaciio competente. nos prazos
regulamentados.

§ 4° Em caso de auséncia injustificada por periodo superior a 13 (quinze) dias
proceder-se-4. de oficio. a exoneragio do servidor.

§ 5° E de responsabilidade da unidade de gestfio de pessoas do éredo e entidade
8 p g p g
o controle da lotag#o. das presencas e auséncias dos servidores publicos ocupantes de cargos
em comissdo. nos termos da legislacgio vigente.

Art. 80. A substituico tempordria de ocupantes de careo ‘em comissio e
funcdo de confianca. dar-se-4 nos termos da Lei Complementar n°® 093. de 23 de junho de
2003. ou legislagiio que venha a lhe substituir.

Seciio VI
Das Disposicdes Finais

Art. 81. Ficam extintas todas as nomenclaturas e as respectivas simbologias
remuneratorias. nos termos e prazos estabelecidos nesta lel. passando a viger o disposto no
Anexo Unico desta Lei Complementar, apés a publicacio do decreto regulamentador.

Art. 82. Os aposentados ¢ pensionistas. exclusivamente comissionados. dos
beneficios concedidos aé 15 de dezembro de 1998, terdo seus subsidios transformados de
acordo com a legislagio especifica em vigor.
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Art. 83. Os efeitos {inanceiros decorrentes de revisdes de estruturas desta lei
complementar ocorrerdo a partir da publicacdo dos respectivos decretos de estrutura
organizacional que adequarem os Orgdos e entidades aos critérios nela previstos,
implementando as transformacdes descritas. sendo vedado o efeito retroativo.

Art. 84. A revisdo geral anual para correcdes dos subsidios devidos a todos os
servidores nomeados em comissfio. estabilidade financeira. inclusive com remuneragdo
prevista em outros diplomas normativos. ocorrerdo no més de maio. conforme os percentuais
concedidos aos servidores efetivos. consoante disposto no Art. 37, X. da Constituic8o Federal
de 1988.

Art. 85. Os valores da remuneracdo dos cargos em comiss3o serdo dispostos
no Anexo II desta lei complementar. conforme as respectivas nomenclaturas. sendo que 0
subsidio dos Secretarios seréa fixado por lel especifica de autoria do Poder Legislativo
Municipal e o valor fixado serd estendido a todos os cargos de mesma simbologia.

Paragrafo Unico. Os valores entrario em vigor com a publicacgo do decreto
de estrutura organizacional de cada orgéc ou entidade.

Art. 86. Ficam mantidos os efeitos da Lei Complementar n® 372. de 26 de
dezembro de 2014, que aitera a Lei Complementar n® 135. de 16 de abril de 2007, assegurada
a revisido geral anual para os servidores com estabilidade financeira observada a iniciativa
privativa em cada caso. com o0 mesmo indice e na mesma data dos servidores efetivos.

Art. 87. A Empresa Cuiabana de Limpeza Urbana passa a denominar-se
Empresa Cuiabana de Zeladoria e Servicos Urbanos. com as devidas alteraces estatutérias.

Art. 88. Fica alterada a redacgo do artigo 3° da Lei Complementar n° 325 de 20
de dezembro de 2013 que passa a ter a seguinie redacdo:

“drt. 3° 4 empresa cuiahana de zeladoria e servigos urbanos lem
por finalidade planejar, manter. fiscalizar, controlar e executar. de
forma direta ou indiretamente via prestagdo de servigos de
rerceiros. os servicos urbanos relativos a limpeza, jardinagem.
paisagismo ¢ « coleta. transporte. manulencdo, conservagdo ¢
reparos de bens publicos municipais e destinagdo e tratamento dos
residuos sélidos urbanos, bem como a zeladoria e iluminacdo dos
espagos. logradouros e vias publicas do municipio e dos cemitérios
publicos municipais. vinculada & Secretaria Municipal de Obras
Publicas. "(NR)
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Art. 89. Fica criada a Diretoria de Nicleo. agrupadas em uma tnica estrutura.
denominada administrac@o sistémica. as atividades sistémicas. de apoio ¢ de servicos comuns
no ambito do Poder Executivo Municipal.

§ 1° A Diretoria de Nucleo terd a finalidade de racionalizar a execucdo das
atividades sistémicas ¢ demais atividades de apoio. para consequente melhoria da qualidade
dos servicos oferecidos as atividades finalisticas, sem prejuizo & capacidade de auto
administracdo dos titulares dos 6refos e entidades os quais representam.

§ 2° Compreendem a administragio sistémica as atividades de pessoal.
patrimdnio,  aquisi¢des. orcamento. informdtica, desenvolvimento  organizacional,
administracdo financeira ¢ instrumentos congéneres, almoxarifado. transporte. controle
interno. além de outras atividades de apoio e servicos comuns 2 todos os orgdos ¢ entidades
da administracgo que. a critério do Poder Executivo. necessitem de gestdo centralizada.

§ 3° Todos os procedimentos organizacionais envolvidos no nicleo sistémico
ficam sujeitos 2 orientacdo e supervisdo técnica e & fiscalizagdo especifica da Secretaria

Municipal de Gestio.

§ 4° A estrutira organizacional da Diretoria de Nicleo serd definida em
Decreto.

Art. 90. A Diretoria de Nicleo englobaré as dreas sistémicas da Secretaria

Municipais de Comunicacio. Secretaria Municipal de Turismo e Secretaria Municipal da
Mulher.

Art. 91. Ficam revogadas a Lei Complementar n° 359. de 05 de dezembro de
2014 e demais disposicGes em contrario.

Art. 92. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacgo.

Palédcio Alencastro. em Cuiaba-MT.3 ¢ de Y)i'/gw’\-c de 2019.

ITO MUNICIPAL
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ANEXOI

QUADRO SINTETICO DOS CARGOS EM COMISSAO E SIMBOLOGIAS
REMUNERATORIAS

Cargos da Administracfio Direta

Cargo

Quantidade

Simbologia

Secretario

17

CGDA 1

Procurador Geral

Controlador Geral

Ouvidor Geral

CGDA 1

Secretério Adjunto Especial

Chefe de Gabinete do Prefeito

I
1
1
5
I

CGDA 2

Secretdrio Adjunto

29

Procurador Geral Adjunto

CGDA 3

Diretor Especial

Corregedor Geral

1
6
1

CGDA 4

Assessor Executivo

Coordenador de Niicleo

Contador Geral do Municipio

Diretor Técnico

Procurador Chefe

Pregoeiro

CGDA 5

Diretor

Assessor Especial

Gestor de Fundo Municipal

Procurador-Diretor de Niicleo

67

CGDA 6

Chefe de Gabinete

Ouvidor/ Auditor

Coordenador Técnico

Assessor Técnico de Pericia

Assessor Técnico

R
|95}
h

CGDA 7

Assessor

Coordenador

CGDA 8

Gerente

Assistente ]

CGDA 9

Assistente I

CGDA 10

Assistente 111

CGDA 11
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Cargos da Administracio Indireta

Cargo [ Quantidade Simbologia
ARSEC
Diretor 3 DAR 1
Superintendente ) DAR?2
Coordenador 1 DAR 3
Assessor Juridico 2 DAR 4
Assessor ARSEC 4
Assistente ] 5 DAR S
LIMPURB
Diretor Geral 1 CGDA 1
Diretor Técnico 2 CGDA 3
Diretor
Administrador Regional " CODAS
Coordenador Téenico 3 CGDA 7
Assessor 4
Coordenador 6 CELAE
Gerente 6 CGDA 9
ECS
Diretor Geral 1 CGDA 1
Diretor Técnico 3 CGDA 2
Assessor Especial 10 CGDA 6
Coordenador
Quvidor
Pregoeiro 16 CGDA 7
Gerente
TOTAL CARGOS 781
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Tribunal de Contas
Mato Grosso

TRIBUNAL DO CIDADAO

Tribunal_ _d_g

Ano 5 N° 882 e i
_Dmﬂgagao s_egundajfeira. 6: de junho de 2018 ;

pessealmante, por telefone (68) — 3478 1200, no herério das 07h30men as 17h30min, através do e-
mal licitacoes.canarana@gmail.com ou no enderego elstrénico werw canarana.mt govbn

Canarana-MT., 03 de Junho de 2018,

MARLI INES LONDERO
Pregoeira Oficial

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA

RETIFICAGAO EXTRATQ DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS SRP

A Equige de Preglo da PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA, no
exercicio das atrbuicdes que lhe confere a portana n® 007/GP/15 de 13/04/2016 toma pdkiico para
ceohetimento dos interessades. que RETIFICA O EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE
PRECQS SRP N° 013/2016. Onde se 1& Empresa TPG de Socuza — Me com valor total de RS
595.283,00 {quinhentos e noventa e cinco mil duzentos e cftenta & trés reais). Leia — se
Empresa TPG de Souza — Me com valor total de RS 817.449.00 (oitocentos e dezessete mil
quatrocentos e quarenta e nove reais). Onde se (& Empress Edilson Fagundes Jacome - ME
com valor total de RS 1.043.128,00 (um milhio quarenta e trés mil cento e vinte e oito reais)
leiz — se Empresa Edilson Fagundes Jacome - ME com valor total de R$ 1.135.108,00 {um
milhao cento e trinta e cinco mil cento e ofto reais),

Colniza- MT. 03 de junho de 2016

N° 01312016

Andnio Apclindrio
Pragoeiro Cficial

FPREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO

PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO/MT
TERMOQ DE ERRATA

Fo;i publicado no dia 31 de maic de 2016, na pagina 17 do Didrio Oficial
de Comtas, © extrato do Edital do Pregio Presencial n® C4€/2016, onde sa 18:

abertura ocorrerd as 09:00 horas do dia 13/06/2016

leia-sa:

ahertura ocerrerd as 09:00 horas do dia 14/06/2016,

Cemodsra — IMT, 03 e junho de 2014,

Maria Aparecida Cavalcanti da Sliva
Pregoeira

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 001/2016

Fundamentade no artigo 37, inciso XX da Constituigdo Fadaral cic
inciso Il de artigo 25 da Lai n® 8.666/92 e alteragBes postencrss, RATIFICO o procedimentos de
inexigiblidade da leitacdo, conscante a cortratag3o de show artistico com a Dupla Sertancja
tuahoz & Manano, medianle contratac3o direta com a empresa delentora de contrats da
sxclusividade dos artistas, para apresentagio de show artistico junto & Revaillon 2017, cenforma
oficio reguisitério 8 parecer juridico, em favor da empresa MM Producdo Artistica Musica! Lida.,
pess0a juridica. de direito pavade, devidamente inscrita no CNPJ n® 13.033 527/0001-70, no valer
tetal de R3 230 000,00 (Duzentos e tinta mil reais). As despesas da presente contratag3o cormerao
por conta da seguinte Dotago Orgamentdria. 871 - 10,01 2.086 3.5.50 39.00.00.00.00.

José Camneiro da Silva
Presidente CPL

Gaspar Domingos Lazari
Prefeito Municipal

AVISO DE TOMADA DE PRECOS N° 04/2016

A Comissao Permanente de LicitagBes, lorna pabiico, que fard realizar
no dia 20 de Junho de 2016 as 14.00 horas, a reunido de racebiments e abertura des envelcpes
centends a habiltagdo e proposts para Contrataglio de Empresa para Exetuglio de Cbra para
Construgdo de Buairos Junlo ao Mumcipio de Cenfresa. O Edital e ssus anexos estar@o
disponivers na sala da Cemiss3o Pregoera, endersgo citade atima e no ste

«confresa.mtgovbr no link do Porial da Transparéncia, de segunda a sexta-faira, tel. Centate
(65) 35€4-1818.
Confresa, 02 de Junho de 2016,

José Cameiro da Silva
Presidente CPL.

AViSO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE
PRECOS N° 34/2016

A Prefaitura de Confress, Estado da Mate Grosso, através da Comissio

Diario Oficial de Contas

Qontas de__ Mat_o_ Grosso

! Pagina 22
Publicagio terga-faira, 7 de junho de 2018

Pregeeira; toma pitlico cue fard realizar no dia 21 de Junho de 2016, 35 03:00hs, na sala da
Comiss3a Permanente de LicitagSes, sito 3 Rua 13 de Maio. n® 275, Caentro na cidade d2
Corfresa-MT. a Reunifo para realizagdo do PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE
PRECOS N° 5412015 do tipo Menor Prego, de acorde com as Leis em wgéneia © Edital e seus
anexcs estardo disponiveis na sala da Comiss3o Pregoeira, endere¢o citado acima @ no
gite www.confresa,mt.govbr no link do Portal ca Transparéncia, de segunda a sexa-feira, tel
Cortato (£5) 3554-1818 ramal 33, "

" . OBJETO: REGISTRO DE PRECOS POSSMVEL E EVENTUAL
LOCAGAD DE ANBULANCIA PARA SIMPLES REMCCA0,

Confrese-MT, 02 de Jurho de 2016,

José Cameiro da Silva
Pregoeiro

RESULTADO DE LICITAGAC
PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS N° 0392016

A Prefeitura de Confresa-MIT, declara vencederas do processo licitatéric
n® 05972016 Preg3o Presencial 033/20186, cujo objeto é o REGISTRO DE PRECOS PARA
FUTURAS E EVENTUAIS AQUISICOES DE REAGENTES E INSUMOS as empresas:

. RetFarma Distrbuidora de Medicamentos e Produtes
Hospitalares Lida ME - Valor RS 363 718,20;

- LP Comércio e Prestac3o de Servicos Lida - EPP - Valor
RS 1.118.50;

Canfresa 02/06/2016

José Cameire da Silva
Pregoeiro.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIABA
PORTARIA

PORTARIA N° 097/2016/CGM/PGM
O CORREGEDOR GERAL DO MUNICIPIO, no uso de suas atribuicdes
RESOLVE:

legais.

Determinar, com fundamento no artigo 160 da Lei Complementar
Murecipal 93/03, a instaurag@o de PRCCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR em desfavor de
VADILZA APARECIDA DE MAGALHAES para apuragdo de iregulandades no exercicio de suas
cbrigagdes laberais (acdmulo indevido de cargo publico), cenforme informade em dendncia
encaminhada pela Secretana Municipal de Educacio por maio do Oficio n° 645.2018/DRHISVE,
cade os indicios de ter cometido falta disciplinar previstas nos artigos 131, |, U 2 ill, e 147, Xl da
Lei Comglsmentar Municipal n® 932002 arigo 49. XM e XVil, Lei Orgdnica do hunicipio de
Cuiata e artigo 37, XV, alineas "a" a "¢”, da Constituic3o Fedaral Brasilsira.

Cuiabd, 23 da maio de 2015,

Silvano Macedo Galvio

Corregader Geral

PORTARIA N° 099/2016/CGM/PGM

O CORREGEDOR GERAL DO MUNICIPIO, no uso de suas atribuigBes
RESOLVE :

legars,

Determinar, com fundamentc no artigo 152 da Lai Complemantar
Muricipal 93/03, 3 mstauragio de SINDICANCIA para averiguar de indicios de irregulandades
administrativas na condugao do weicule Gol branco, placa QBG 129, conforme dentncia
encaminhada eletronicaments a Corregedoria Geral do Municipio.

Cuiabd, 23 de maio de 2015.

Silvano Macedo Galvio
Carregedor Geral

Portaria LIMPURB - 00172016

Convocagldo do Processo Seletivo para Contratacde por Tempo
Determinado N° 00172016 — EMPRESA CUIABANA DE LIMPEZA URBANA

A EMPRESA CUIABANA DE LIMPEZA URBANA, por delegag@o de
compaténcia que lhe confere a Lei N.° 325 de 20 de dezembro de 2013 no Art. 1°, Fica o Poder
Executivo autorizade a criar Empresa Publica unipessoal, na forma definida no inciss 1l do Ant. 3°
do Decreto — Lei N.* 200, de 25 de fevereire de 1267, & no Art. 5° do Decreto - Lei N.° 900, de 29

Publicagéo Oficial: dof Tnibundl ‘de ‘Conias da Mald Grossa = Lei Complementar "475 de 27 de’| selembro’ de 9014
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. Diario Oficial de Contas
ribunal de Contas
! bMatégrossota Trlbunal de COntas de Mato Grosso

TRIBUNAL DO CIDADAO
'Ano 5 N° 882 _ : Péglna 2
| Divuigagao seg'unda-fmn 6 de junho ¢ da 2016 v Pgb!icagig lg_rg.a-‘felra{ ?’__dﬁ lunho de 2016 .

o setembro de 19639, denominada Empress Cuiabana ce Limpeza Urbana. com persenalidade
juridica de direito privado e patriménio proorio, vinculada a Secretaria Municipal de Sarvices
Lr"a'ﬁos com prazc ce d-.B'SCED mdetermnado.

Considerando ¢ Edital de Processo Seletivc Simplificads para
Contratag3e por Tempo Ceterminads N.° 001/2016, expedide pela Empresa Cuiabana de Limpeza
Ursana publicado em 300312016 ne Didno Cficial de Contas n.° 838; Considerando a Retificagio
01 publicada em 06/04/2016 nc Didric Cficial de Contas n® 843: Considerando a Retificatde 702
publicada em 130472018 no Diano Oficial de Contas n.° 847, Considerando a Retificagio 03
publicada em 290472018 no Diario Oficial de Contas n.° §57; Considerande a Retificacdo 04
pusiicada em 180572016 no Diario Oficial de Centas n® 570, Considerando a Retificacio 05
publicada em 30052016 no Didrio Oficial de Contas n® 876; Considerando o Edital de
Homelegdsdo dos Aprovades e Classificados publicado em 11052016 ne Diario Oficial e Contas
n® &65, Considerando o Edital de Homelogac3o dos Aprovados e Classificados pubkcado em
23 (16 no Diang Cficial de Contas n.” 373; Considerando o Edital de Homologacio dos
Aprovades & Classificados publicado em 02/08/2016 no Cidrio Oficial de Contas n.® 830,

Censiderando 2 Homwlogagdo de Resultado dos Aprovados gara oS
carges de "“CPERADOR DE SERVICOS FUNERARICS, "AUXILIAR DE CONTABILDADE",
“TECNICO OF SEGURANCA DO TRABALHO", “TECNICO DE INFCRIMATICAT, "ELETRECISTA
PREDIAL’, “OPERADOR DE RETRO ESCAVADEIRA", “CPERADOR DE PA CARREGADEIRA™,
“AUXILIAR DE ATENDIMENTO DE EMPLACAMENTO URBANO', "AUXILIAR DE MECANICC™,
“MECANICCT. "TRATORISTA", "AUXILIAR DE LIMPEZA INTERNA', "LAVADOR', “AUXILIAR
GERAL DE CONSERVACAD DE VIAS PERMANENTES', "CALDERISTA" e "JARDINEIRC",
publicade no Didro Oficial de Contas n® 865, para os cargos de "VIGILANTE", "MOTORISTA",
‘MESTRE DE CBRAS’, ‘FECREIRQ", “SERVENTE DE PEDREIRDT, ‘AUXILIAR DE
ALMOXARIFADQ", ENCARREGADO DE EQUIPE", "PINTOR” e "APONTADCR, publicads no
Didris Oficial de Contas n° 873 & para os cargos de AUXILIAR ACMINISTRATIVO, “OPERADCR
gg MOTC S R?m‘ E "OPERADORES DE SERVICOS URBANOS, publicado no Didno Cficial de

ntas n® 830,
RESOLVE:

Aigo 1°. Convocar o3 candidalos abaixo dentificados para se
apresentarem na sede da Empresa Cuiabana de Limpeza Urbana:
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