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Art. 11 Os profissionais relacionados nesta portaria deverdo tomar
posse da fungdo no dia 20/12/2016, as 19:30h, no Hotel Fazenda Mato Grosso, passando a atuar
nas respectivas unidades a partir de 02/01/2017.

Art. 12 Esta Portaria entra em vigor a partir da sua assinatura,
revogando-se as disposigdes contrarias.

REGISTRADA
PUBLICADA
CUMPRA-SE

Cuiaba, 12 de dezembro de 2016.
Prof* Marioneide Angélica Kliemaschewsk

Secretéria Municipal de Educagao
Ato GP n® 381/2016

EMPRESA CUIABANA DE LIMPEZA URBANA
PORTARIA N° 0002/2016, DE 12 de Dezembro de 2016.

O Presidente do Conselhe de Administragdo em conjunto com o Diretor
Geral da Empresa Cuiabana de Limpeza Urbana (LIMPURB), no uso das atribuigoes que lhe
foram conferidas pela LE| COMPLEMENTAR N.° 325 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2013, resolve:

Tomar publico que o Conselha de Administragéc da Empresa LIMPURB,
aprevou o Regimento, devidamente revisado pela Douta Procuradoria Geral do Municipio , que
dispGe, dentre outros aspectos, das instancias de governanga, da estrutura organizacional, das
competéncias dos érgios de administragdo e fiscalizagdo.

Jose Reoberto Stopa
Presidente do Conselho de Administragdo

Joao Henrique Paiva
Diretor Geral

ANEXO
REGIMENTO INTERNO

CAPITULD |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° A Empresa Cuiabana de Limpeza Urbana — LIMPURB, empresa
publica dotada de personalidade Juridica de direito privado e patriménio préprio, autorizada pela Lei
n°® 325 de 20 de dezembro de 2013, e com Estatuto da Empresa Culabana de Limpeza Urbana,
aprovado pelo Decrelo n® 5.886, de 21 de outubro de 2015, reger-se-a pelas disposigées legais
que |he forem aplicavels e pelos dispositivos constantes deste Regimento.

Paragrafo tnico, A LIMPURB tem sede e foro em Cuiabd, Mato Grosso;

Art. 2° A LIMPURB tem por finalidade a prestagio de servicos gratultos
de limpeza publica a comunidade, assim como a prestagéo de servigos e apoio ao servigo publico.

§1° As atividades de prestagao de servigos de Limpeza Publica,

§2° No desenvolvimento de suas atividades de Limpeza Publica, a
LIMPURB observara as diretrizes e politicas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Servicas
Urbanos.

§3° A execugdo das atividades da LIMPURB dar-se-4 por meio da
celebragao de contrato especifico para este fim, pacluado de comum acordo entre a LIMPURS e
cada um dos prestadores.

Art. 3° O prazo de duragdo da LIMPURB ¢ indeterminado.

Art, 4° A LIMPURB sujeitar-se-& ao regime juridico préprio das empresas
privadas, inclusive quanto aos direitos e obrigagoes civis, comerciais, trabalhistas e tributarias.

Art, 5° A LIMPURB exercerd atividades relacionadas com suas
finalidades, competindo-lhe, particularmente:

I, administrar unidades de servigo, bem como prestar servigos de
limpeza urbana;

Il. prestar, assisténcia ac servigo publico, servigos de apoio, em
consonéncia com as diretrizes do Poder Executivo;

lll. apoiar a execugdo servigos publicos congéneres, cuja vinculagio
com limpeza publica ou com oulros aspectos da sua atividade lorne necessaria;

IV. prestar servigos de parques e jardins;

V. exercer outras atividades inerentes as suas finalidades.

CAPITULO Il
DAS INSTANCIAS DE GOVERNANGA

Segao |
Da Estrutura Organizacional

Art. 6° Para cumprimento das suas competéncias legais, a LIMPURB
apresenta a seguinte estrutura de governanga:

§1° Orgéios de administragao:

I. Conselho de Administragdc da Empresa Cuiabana de Limpeza
Publica;

Il, Diretoria Executiva composta por:

a) Diretoria Geral:

b) Diretoria de Técnica;

c) Dirstoria de Administrativa;

d) Diretoria de Paisagismo;

§2° Orgéos de fiscalizagao:
a) Conselho Fiscal;

Segao Il
Dos Orgéos de Administragao

Art. 7° Qs érgdos de administragdo da LIMPURE serao integrades por
brasileiros;

Subsegao |
Do Conselho de Administragdo

Art. 8° O érgdo de orientagdo superior da LIMPURB ¢ o Conselho de
Administrag@o da Empresa Cuiabana de Limpeza Urbana, composto por sete membros, nomeado
pelo Prefeito Municipal de Cuiaba, obedecendo a seguinte composicgo:

|. 01 representante da Prefeitura Municipal de Cuiabd;

II. 01 representante da Secretaria Municipal de Servigos Urbanas;

Ill. 01 representante da Secretaria Municipal de Obras;

IV, 01 representante da ARSEC;

V. 01 representante da Camara Municipal de Cuiaba;

VI. 01 representante da UCAMB.

§1° O prazo de gestac dos membros do Conselho de Administragdo seré
de dois anos contados a partir da data de publicagéo do ato de nomeagdo, podendo ser
reconduzidos por igual periodo.

§2° Findo o prazo de gestdo, 0 membro do Conselha de Administragao
permanecera no exercicio da fungéo até a investidura de substituto.

§3° Por tratar-se de um drgdo colegiado, os atos do Conselhe de
Administraggo dependerdo de deliberagdo da maloria dos presentes, tomada em reunido
regularmente convocada e instalada.

Art. 8 O Conselhe de Administragido aprovard em ato préprio seu
Regimento Interno.

Art. 10 Compete ao Conselho de Administragao:

I. fixar as orientagGes gerais das atividades da LIMPURB;

Il. examinar e aprovar, por proposta do Presidente da LIMPURB;

lll. aprovar o regimento interno da LIMPURE e suas alteracdes
supervenientes, que deverd conter, dentre outros aspeclos, a estrutura basica da empresa e os
niveis de algada deciséria da Diretoria e do Presidente, para fins de aprovagao de operagdes;

IV. aprovar o orgamente e programa de investimenlos e acompanhar a
sua execugao;

V. apreciar os relatérios anuais e as informagdes sobre os resullados da
agdo da LIMPURB, bem como sobre os principais projetos;

V1. autorizar a contratagao;

VIl opinar e submeter & aprovagdo da Diretoria Administrativa

Financeira:

a) o relatério de administragdo e as demonstragdes contabeis anuais da
LIMPURB;

b) a proposta de destinagéo de lucres ou resultados;

¢} a proposta de criagao de subsidiarias; e

d) a proposta de dissalugo, cisdo, fusdo e incorporagio que envolva a
LIMPURE.

VIl deliberar sobre alteragio do capital e do estatuto social da
LIMPURB;

IX. deliberar, mediante proposta da Diretoria Executiva, sobre:
a) o regulamento de licitagao;
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b) o regulamento de pesseal, incluinde o regime disciplinar e as normas
sobre apuragdo de responsabilidade;

¢) o quadre de pesscal, com a indicagao do total de vagas autorizadas;
e

d) o plano de salarios, beneficios, vantagens e gquaisquer outras
parcelas que componham a retribuigdo de seus empregados;

X. autorizar a aquisi¢ao, alienag@io e a onerag3o de bens imdveis e
valores mebiliérios;

Art. 11 O Conselho de Administragdo reunir-se-3, ordinariamente,
mensalmente e, extraordinariamente, sempre que for convocada pelo Presidente, a seu critério, ou
por solicitagdo de, pele menos, quatro de seus membros.

§1° O Conselho somente deliberara com a presenga da maloria absoluta
dos seus membros,

§2° As deliberagdes do Conselho serdo tomadas por maioria simples de
votos dos presentes, respeitado o quérum do § 1°, e registradas em atas, cabendo ao Presidente,
além do voto ordinario, o voto de qualidade.

Subsegao Il
Da Diretoria Executiva

Art. 12 A LIMPURB serd administrada por uma Diretoria Executiva,
composla pelo Presidente e trés Diretores, todos nomeados.

§1° O Presidente e Diretores da LIMPURB serdo nomeados dentre
brasileiros que satisfagam os seguintes requisitos:

|, idoneidade moral e reputagdo ilibada;

II. notérios conhecimentos na area especifica.

Art. 13 Compete a Diretoria:

I. administrar a LIMPURB e decidir, por proposta dos responséveis pelas
respeclivas areas de coordenagao, sobre operagdes de responsabilidade siluadas no respectiva
nivel de algada decisdria estabelecido pelo Conselho de Administragéo;

Il. propor e implementar as linhas crientadoras da agao da LIMPURB:

1ll, apreciar e submeter ac Conselho de Administragdo o orgamento e
programa de investimentos da LIMPURB;

IV, deliberar sobre operagdes, situadas no respectivo nivel de algada
deciséria estabelecido pelo Conselho de Administragao;

V. autorizar a aquisigao, alienagdo e oneragdo de bens moveis, exceto
valores mobilidrios, pedendo estabelecer normas e delegar poderes;

VI. analisar e submeter & aprovagdo do Conselho de Administragio
propostas de aquisigao, alienagac e oneragaoc de bens imdveis e valores mobilidrios;

VII. estabelecer normas e delegar pederes, no ambito de sua
competéncia;

VIIl. elaborar as demonstragbes financeiras de encerramento de
exercicio;

IX. autorizar a realizagdo de acordos, contratos e convénios que
constituam onus, obrigagdes ou compromissos para a LIMPURB;

X. pronunciar-se sobre todas as matérias que devam ser submetidas ao
Conselho de Administragao;

Xl. fornecer todas e quaisquer informagdes solicitadas por conselheiro
do Conselho de Administragao;

XII. fernecer ao Conselho de Administragio os recursos necessarios ao
seu funcionamento; e

Xl instituir a Comiss@o de Etica da LIMPURB.

Art. 14 A Direteria reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por semana e,
extracrdinariamente, sempre que convocada pelo Presidente da LIMPURB, deliberando com a
presenca da maioria de seus membros.

§1° As deliberagdes da Diretoria serdo tomadas por maioria de votos e
registradas em atas, cabendo ao Presidente, além do voto erdinario, o de qualidade.

Ar. 15 Os atos e decisdes aprovados nas reunides do Conselho
Administrative, sendo sessdo Ordinaria/ou Extraordindria deverdo conler as assinaturas do
Presidente do Conselho e do Diretor Geral conjuntamente, bem como 0s documentos rotineiros,
sejam eles: oficios, pegas orcamentarias, relatérios, pegas e respostas aos érgaes fiscalizadores
externos.

Secao Il
Dos Orgaos de Fiscalizagio

Subsegao |
Do Conselho Fiscal

Art. 16 O Conselho Fiscal, como érgdo permanente da LIMPURB,
compoe-se de sete membros e respectivos suplentes, nomeados pelo Prefeito Municipal, sendo:
. um membro indicado pele Prefeilc Municipal, que exercerd a

presidéncia;
Il. um membro titular e um suplente da Prefeitura Municipal de Cuiaba;
lll. um membro titular e um suplente da ARSEC;
V. um membro titular & um suplente da Secretaria Municipal de Servigos
Urbanos;

§1° O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de dois anos
contados a partir da data de publicagao do ate de nomeagao, podendo ser reconduzidos por igual
periodo.

Art. 17 Cabe ao Conselho Fiscal:

1. fiscalizar, por qualquer de seus membras, os atos dos administradores
e verificar o cumprimento dos seus deveres legais e estatutdrios;

Il. opinar sobre o relatério anual da administragéo e demonstragdes
financeiras do exercicio social;

1ll. opinar sobre a modificagdo do capital social, planos de investimento
ou orgamentos de capital, transformagao, incorperagao, fusdo ou cisao;

IV. denunciar, por qualquer de seus membros, os erros, fraudes ou
crimes gue descobrirem, e sugerir providéncias uteis;

V. analisar, ac menos trimestralmente,
demonstragbes financeiras elaboradas periodicamente pela LIMPURB;

VI. acompanhar a execugdo patrimonfal, financeira e orgamentaria,
podendo examinar livros e quaisquer outros documentos e requisitar informagdes.

o balancete e demais

§1° A Diretoria e o Conselhc de Administrag@o sfo obrigados a
disponibilizar, por meio de comunicagdo formal, aos membros em exercicio do Conselho Fiscal,
dentro de dez dias, copia das atas de suas reuniGes e, dentro de guinze dias de sua elaboragio,
coéplas dos balancetes e demais demonstragdes financeiras elaboradas periodicamente, bem como
dos relatories de execugio do orgamento,

§2° O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, a cada més e,
exiraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente.

§3° Em caso de renlncia, falecimento ou impedimento, os membros
efetives do Conselho Fiscal serdo substituidos pelos seus suplentes, até a nomeagao de navo
membro.

§4° Além dos casos de morte, renuncia, destituicdo e outros previstos
em lei, considerar-se-a vaga a fungao de membro de Conselho Fiscal que, sem causa formalmente
justificada, ndo comparecer a duas reunides consecutivas ou trés alternadas, no intervalo de um
ano, salvo caso de forca maior ou caso fortuito.

Subsegao Il
Da Organizagao Interna

Art, 18 A estrutura organizacional da LIMPURB serd estabelecida no
organograma aprovado pelo Conselho de Administragdo.

§1° AlteragBes na estrutura organizacional e as respectivas mudangas
na distribuic@o de competéncias poderao ser estabelecidas a qualquer tempo pelo Conselho de
Administragdo, mediante praposta da Diretoria Executiva.

CAPITULO Il
DO CORPO DIRETIVO

Art. 19 O corpo diretive da LIMPURE & constituida pelo Presidente e
pelos Diretores que compbem a Diretorfa Executiva.

Segao |
Da Presidéncia

Art. 20 Sdo estruluras de assessoria diretamente vinculadas a
Presidéncia:

|. Diretoria Administrativa

Il. Diretoria Técnica;

Ill. Diretoria de Paisagismo.

Paragrafo dnico. Compete aos Assessores auxiliarem a autoridade a
que estdo subordinados no exercicio de suas respectivas atribuigdes.

Art. 21 Ao Presidente compete:

I representar 2 LIMPURB, em juizo ou fora dele, podendo delegar essa
atribuig@io, em casos especificos, e, em nome da entidade, constituir mandatarios ou procuradores;
Il. convacar e presidir as reunides da Diretoria;

lll. coordenar o trabalho das unidades da LIMPURB, padendo delegar
competéncia executiva e deciséria e distribuir, entre os Diretores, a coordenagde dos servigos da
empresa;

IV. editar normas necessarias ao funcionamento dos drgdos e servigos
da LIMPURSB, bem como aprovar a regulamentagdo do quadro de pessoal de cada Diretoria;

V. editar normas de acordo com a organizagdo interna e a respectiva
distribuicao de competéncias estabelecidas pela Diretoria;

VI. admitir, promaver, punir, dispensar e praticar os demais atos
compreendidos na administragio de pessoal, de acordo com as normas e critérios previstos em lei
e aprovadoes pela Diretoria, podendo delegar esta atribuicdo no tode ou em parte;

VIl designar substitutes para o¢s membros da Diretoria, em seus
impedimentos temporarios, que nao possam ser atendidos mediante redistribuig3o de tarefas, e, no
caso de vaga, até o seu preenchimento;

VIII, submeter, por critério de relevancia matérias da Diretoria Executiva
ao Conselho de Administragic e apresentar, trimestralmente, ao Conselho de Administragzo,
relatorio das atividades da LIMPURBE;

IX. aprovar o Cédigo de Etica da LIMPURS;

X. emitir portarias e resolugdes necessarias ao cumprimento das metas
da LIMPURE e autorizar a divulgagao das decisdes da empresa, quando for o caso;

Xl. constitulr comissGes especiais tempordrias, Integradas por
conselheiros ou especialistas, para realizarem estudos de interesse da LIMPURB;

Xl instituir instrumentos internos de controle administrativo  de
desempenho, aplicagao dos recursos plblicos e da guarda des bens publices;

XIll, assinar conjuntamente com um diretor os contrates que a LIMPURB
celebrar ou em que vier a intervir & os atos que envolvam obrigagbes ou responsabilidades por
parte da Empresa;

XV. outras atribuigdes previstas ne Estatuto e Regimento da LIMPURB;

Parégrafo tnico. Na hipdtese de delegagéo da atribuigio referida no §1°,
os titulos, documentos, cheques e outras obrigagdes dever3o conter, pelo menos, duas
assinaturas.

Art. 22 Nas suas auséncias e impedimentos, o Presidente serad
substituldo por Diretor por ele designado dentre os membros da Diretoria Executiva.

Secdo Il
Das Diretorias
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Art. 23 As Diretorias que compSem a LIMPURE elaboraric seus
Regulamentos prépries e o submeterdo & aprovagao do Conselho de Administragdo.

Paragrafo Gnico, Os diretores indicaro seus substitutos legais, dentre
0s coordenadores subordinados, e submeterdo a aprovagado do Conselho de Administragao.

Art, 24 Compete 2 Diretoria de Administrativa:

I. planejar, coordenar, gerenciar e implementar as politicas de gestdo
administrativa, orgamentdria, financeira e contabil no dmbito da LIMPURBE e das unidades por ela
administrados;

Il. planefar e articular as diretrizes administrativas entre a LIMPURB,
garantindo as condigdes de cumprimento de sua missao institucional;

Ill. definir as politicas de gestdo administrativa, orgamentaria, financeira
e contabil no @ambito da LIMPURBE e das unidades por ela administrades;

IV. planegjar, junto &s demais Diretorias, monitorar a execugio e
acompanhar o desempenho do orgamente da Empresa, subsidiando o Presidente, o Conselho de
Administrag@o e o Conselho Fiscal com as informagdes necessdrias para a tomada de decisdes;

V. elaborar o orgamente da Empresa de acerdo com o planejamento
plurianual pré-estabelecido;

VL. realizar o gerenciamento financeiro, cuidando da LIMPURB;

VII. realizar o registro e gerenciamento contabil da Empresa, de forma a
possibilitar a transparéncia dos resultados institucionais;

VIIl. acompanhar os custos de cada unidade produtiva da LIMPURB,
cuidando para a maior eficiéncia do uso dos recursos financeiros;

IX. estabelecer metodologias, fluxos e diretrizes de gerenciamento de
compras e aquisigbes de bens e contratagdo de servigos necessarios para subsidiar o
funcionamento da LIMPURB e das unidades por ela administrados;

X. elaborar, gerenciar e estabelecer normatizagdes e metodologias de
controle de contratos, servigos e recursos no ambito da LIMPURB e das unidades por ela
administrades, zelando pelo seu cumprimento integral;

XI. gerenciar o patrimbnio da Empresa, inventariando e zelande pela
manutengio de seus bens;

Xll. implementar a politica organizacional definida pelas Instancias
competentes da LIMPURB;

Xl instituir instrumentos internos de controle administrative de
desempenho, de aplicagao dos recursos publicos e da guarda dos bens publicos, na sua area de
atuagao.

Subsecgdo |
Da Coordenadoria Administrativa Financeira

Art. 25 A Coordenaderia Administrativa Financeira, subordinada ao
Diretor Administrativo compete:

I- realizar o controle de frequiéncia dos Empregados Publicos,
contratados e prestadores de servigos;

ll- elaborar em conjunto com as Diretorias a escala de férias da
Secretaria;

lli- cumprir as normas e diretrizes emanadas pela LIMPURB relacionada
@ gestao de pessoas;

V- conferir 0s documentos pessoais apresentados pelos candidatos
para contratagdo conforme admissao;

V- conferir a folha de pagamento;

VI- realizar o moniteramento dos servidores por meic de atestados,

faltas, horas extras;

VIl- proper e gerir a Politica de Gestdo de Pessoas da LIMPURB,
formular, propor e implementar polilica de conlratagao de recursos humanos que venham a ser
criadas, por meio da elaboragéo de editais, realizagao de processos seletivos e divulgagao de seus
resuitados;

VIIl. contribuir com todas as instincias de gestdo da LIMPURE no
processo de planejamento e avaliagdo das ages e de desenvalvimento de atividades inerentes a
gestao de pessoas e articular, com outras entidades publicas ou privadas, projetos e agdes com
Vvista @ melhoria dos processos de gestdo de pessoas;

IX. estabelecer processos e promover eventos e meios de programas e
integrag@o entre quaisquer outras unidades, tanto para os novos empregados como para os
servidores dos demais regimes, lotados na LIMPURB que venham a ser criadas;

X. estabelecer metodologia e monitorar a implantagie do processo de
avaliagao de desempenho para os empregados LIMPURB que venham a ser criadas;

Xl. divulgar as normas, os procedimentos e os documentos técnicos
relacionados & pelitica de recurses humanos da LIMPURB;

XIl. promover a disseminagdo de informagdes sobre direitos e deveres
dos empregados da LIMPURB;

Xlil. coordenar e monitarar a implementagao das agdes de Seguranga o
Medicina do Trabalho ne ambito da LIMPURS que venham a ser criadas

XIV. Submeter a consideragdo superior os assuntos que excedam a sua
competéncia;

XV. Desempenhar outras atividades correlatas;

Art. 26 Compete a Diretoria de Técnica:

1. assessorar na elaboragdo da Politica da LIMPURB;

Il. planejar e acompanhar por administragéo direta ou de terceiros, os
sarvigos de limpeza urbana;

lll. planejar e acompanhar por administragao direta ou de terceiros, os
servigos de cemitérios;

IV. planejar e acompanhar por administragao direta ou de terceiros, os
servigos de parques e jarding do Municipio;

V. planejar e acompanhar por administragdo direta ou de terceiros, os
servigos de emplacamento e numeragéo urbana;

VI. subsidiar e orientar as demais unidades da LIMPURB na elaboragao
de projetos, dentro de sua drea de competénciz;

VII. emitir a certiddo de numeragdo predial para regularizagio de obras
e habite-se e alvara;

VIl analisar os aditivos de servicos referentes & sua #rea de
competéncia, emitindo pareceres;
IX. submeter & consideragdo superior 0s assuntos que excedam a sua
competéncia; °
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X. executar outras atribuicées correlatas conforme determinagdo
superior.

Subsegao Il
Da Coordenadoria de Limpeza Urbana

Art. 27. A Coordenadoria de Limpeza Urbana subordinada a Diretoria de
Servigos Urbanos, compete:

I. coordenar e acompanhar por administragdo direta ou de terceiros os
servigos de limpeza urbana do municipio;

Il. coordenar e acompanhar por administragdo direta ou de terceiros os
servigos de cemitérios;

lll. coordenar e acampanhar por administragao direta ou de terceiros os
servigos de Parques e Jardins do Municipio;

IV. coordenar e acompanhar por administrader direto ou de terceiros os
servigos de Emplacamento Urbano;

V. executar outras atribuigbes correfatas conforme determinagéo
superior.

Da Geréncia de Emplacamento Urbano

Art. 28, A Geréncia de Emplacamento Urbano subordinada a
Coordenadoria de Limpeza Urbana, compete:

I. emitir a numeragao de residéncias e prédios comerciais;

II. confeccionar as placas com nomenclaturas de logradouros publicos;

lll. submeter a consideragdo superior 0s assuntos que excedam a sua
compaténcia;

IV, trabalhar em conjunto com os correios para efetivagao de CEP's;

V. desempenhar outras atividades correlatas.

Da Geréncia de Limpeza Urbana

Art. 29. A Geréncia de Limpeza Urbana, subordinada a Coardenadaria
de Limpeza Urbana, compete:

I. gerenciar o servigo de rogada manual e mecanizada em logradoures
puablicos;

Il. monitarar as equipes de limpeza urbana do municipio, fiscalizando-as
e selecionando-as de acordo com a natureza e execugdo das tarefas;

lll. gerenciar coleta de entulhas em vias publicas, calgadas, pracas e
animais mortos dentro da malha urbana;

V. Gerenciar a limpeza de Patio, da sede da LIMPURB, bem como da
Secretaria de Servigos Urbanos, no que tange a orientagdo, sinalizagao e fiscalizagdo, para o
correto uso do espago, evitando langar no chao, lixos, residuos, toces de cigarro, fazendo com que
sejam colocados em recipientes adequades, sob pena de punigdo administrativa aos infratores.

V. submeter a consideragdo superior 0s assuntos que excedam a sua
competéncia;

V. gerenciar os servigos de limpeza e varrigdo;

VII. desempenhar outras atividades correlatas.

Da Geréncia De Cemitérios

Art. 30. A Geréncia de Cemitérios subordinada a Coordenadoria de
Limpeza Urbana, compete:

I. organizar, gerenciar, promover a instalagio e funcionamento do
cemitério;

Il. gerenclar por administragéo direta ou de terceiros, dos servigos de
recepgéo, exumagdo e inumagao de restos mortais, conservagio, reforma ou melhorias de acordo
2o funcienaments normal do cemitério municipal;

Ill. gerenciar por administragao direta ou de terceiros a conservagao,
reforma ou melherias de acerde ao funcionamento do cemitério municipal;

IV, acompanhar o servigo cartorario na emissac do registro de ébito para
translado de restos mortais de individuos para outras localidades além do municipio;

V. fornecer caixdo ou uma funerdria para os comprovadamente
carentes;

VI, emitir o Termo de Concessao de sepultura;

VIl exercer as atividades de acordo com a disposigdo sobre servicos
funerarios da Lei Orgénica do Municipio & Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria;

VIIl. submeter & consideragio superior @s assuntos que excedam a sua
competéncia.

Art. 31 Compete a Diretoria de Paisagismo:

|. Coordenar a execugdo da arborizagdo urbana e o reflorestamento do
Municipig;

Il. organizar, e coordenar a execugdo das atividades de jardinagem e
paisagismo do municipio;

Ill. coordenar a manutengao e remogdo do ajardinamento urbano e o
reflorestamento de &reas de preservagao ambiental;
V. submeter & consideragda superior os assuntos que excedam a sua
competéncia; .

V. Manutengao de vias puiblicas, pragas, revilalizagao de canteiros,
irrigag3o e produgido de mudas;

VI. desempenhar outras alividades correlatas,

Da Geréncia de Pargues e Jardins

Art. 32. A Geréncia de Parques e Jardins subordinada Diretoria de
Paisagismo, compete:

I gerenciar o servigo da arborizagdo urbana no municipio;

Il. gerenciar a produgdo de mudas;

lll. gerenciar a doagéo de mudas:

IV. realizar 2 vistoria para liberagio de corte e poda;

V. confeccionar e adquirir grades e protegdo das arveres e plantas em
areas plblicas;

VI gerenciar os servigos de poda e a erradicagio das drvores existentes
no perimetro urbane;
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V11, gerenciar a manutengao, limpeza de pragas e canteiros centrais;

VIII. submeter & consideragie superior os assunlos gue excedam a sua
competéncia;

IX. desempenhar outras atividades correlatas,

Segaa lll
Das Reunites dos Conselhos

Art. 33 A inclusdo de matérias na pauta da reunido ordindria dos
Conselhos de Administragio, do Conselho Fiscal serdo solicitadas ao Presidente até 72h (setenta
e duas horas) antes do dia de realizagao das reunides.

Art. 34 A pauta das reunioes serd divulgada pelo Presidente aos demais
Diretores & membros dos Conselhos até 5 (cinco) dias Uteis antes do dia de realizagdo das
reuniges.

Art, 35 Em sendo encaminhada matéria fora do prazo previsto caberd ao
respectivo Conselho decidir pela sua deliberagae em extra pauta.

Arl. 36 As reuniges ordinarias dos Conselhos serao realizadas conforme
calendéric aprovado por estes em reunido, em data previamente fixada, podendo vir a ser alterado,
com a aprovagdo dos respectives;

Art. 37. O Conselho de Administragdc reunir-se-a, ordinariamente,
mensalmente e, extraordinariamente, sempre que for convocada pelo Presidente, a seu critério, ou
por solicitagao de, pelo menos, quatro de seus membros.

§1° O Conselhe somente deliberara com a presenga da maioria absoluta
dos seus membros.

§2° As deliberagdes do Conselho serdo tomadas por maioria simples de
votos dos presentes, respeitado o quérum do § 1°, e registradas em atas, cabendo ao Presidente,
além do voto ordindrio, o voto de qualidade.

§3° A proposta de alteragdo deste Regimento Interno devera ser
aprovada em reunido do Conselho de Administragao instalada com a presenca da maioria dos
membros.

Subsegao |
Das Reunides da Diretoria Executiva

Art. 38 As reunides da Dirstoria Executiva ocorrerde, ordinariamente, a
cada semana e extraordinariamente, sempre que convocadas pelo Presidente.

§1° O Presidente podera alterar a data da reunido com a comunicagéo
prévia aos membros da Diretoria,

§2° Em caso de auséncias e eventuais impedimentos, participaro da
reuniao, com direito a voto, seus substitutos.

Capitulo V
Do Pessoal

Art. 38 Integram o quadro de pessoal da sede da LIMPURB os
ocupantes dos cargos de Presidente, Diretores estabelecidos no Estatuto da Empresa; os cargos
ou fungdes gratificadas; os empregados publicos admitidos na forma do Ato GP N.° 267 E N.°
268/2016, de 04 de margo de 2016 e os servidores cedidos de outros orgdos.

Paragrafe Unico. As formas e requisitos para ingresso na Empresa, &
politica do desenvolvimento na carreira, a estratégia de remuneragéo e a politica de concessao dos
beneficios sociais a serem concedidos aos empregados

Art. 40. Os empregados temporarios contratados na forma fardo parte
do quadro de pessoal préprio da LIMPURB.

Capitulo VI
Disposigoes Finais e Transitdrias

Art, 41 Todos os 6rgdos que integram a LIMPURB deverac manter
colaboragéo reciproca e intercambio de informagBes, a fim de permiti, da melhor forma, a
consecugao dos objetivos da empresa.

Art, 42 Os cascs omissos @ as duvidas referentes a aplicagdo desse
Regimento Interno, nao solucionadas no ambito da Diretoria Executiva, serdo dirimidas pela
Presidéncia.

Art, 43 As regulamentagdes previstas neste Regimente deverdo ser
editadas no prazo de até 180 dias contados a partir da sua publicagao.

Art. 44 O presente Regimento Interno entra em vigor na data da
publicagdo do seu extrato no Didrio Oficial da Contas e sera disponibilizado, na Integra, na pagina
oficial da TCE.

PORTARIA SMTRADE N°. 006/2016

Alex Jony Silva, Secretario Municipal de Trabalho e Desenvolvimento
Ecanémico — SMTRADE, no uso de suas atribuigdes legais, torna plblico o teor desta portaria para
0s devidos efeitos, em conscnancia com as normativas legais, em especial os principios da
Publicidade e Transparéncia que nortela a administragao publica,

) CONSIDERANDO a necessidade de adequagdo dos servigos prestados
pelos permissionarios do mercado varejista do Porto "Antonio Moises Nadaf” em relagao &s normas
da vigilancia sanitéria;

Diario Oficial de Contas
'_I_'rib_unal de Contas de Mato Grosso

CONSIDERANDO a necessidade de atender todos os termos firmados
entre o Ministério Publico através dos Termos de Ajustamento de Conduta — TAC, visando o
cumprimento em sua integralidade;

RESOLVE:

Art. 1° — Os comerciantes origindrios ou ecupantes de espagos publicos
dentro do mercado varejista do Porto “Antonio Moises Nadaf', devem atender os Termos de
Ajustamento de Conduta firmade entre o Ministério Publico Estadual em sua integralidade dentro
de suas cotas de responsabilidades vez que, os termos atenderam cada setor de atividade
existente naquele mercado;

Art. 2° — As afividade de manutengdo dos servigos indiretos como
limpeza, seguranga, iluminagao, controle de pragas e manutengac do prédio de forma geral serd
gerido pela Organizagdo do Mercado de Porto de Cuiaba que fard a cobranga da laxa de
manutengao obedecendo ao Artigo 20 do decreto 3,231 de 26 de julho de 1986.

Art. 3° — A Organizagdo do Mercade do Porto de Cuiaba fara relatérios
das atividades preventivas e ou corretivas de manutengao das instalagdes, promoverd a busca da
unidade, do aperfeigoamento do atendimento e da exceléncia das condigdes sanitarias do local, da
limpeza das &reas de uso comum mantendo uma fiscalizagdo redobrada nos pontos de descartes.

Art, 4° — O horério de funcionamento das atividades internas do Mercado
Varejista do Porto se dara das 6h00 as 20h00min, com o fechamento dos portdes de acesso, em
obediéncia 20 Artigo 341 da Lei complementar 004 de 24 de dezembro 1992,

Art, 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.
Cuiaba, 13 de dezembro de 2016.

Alex Jony Silva
Secretdrioc Municipal de Trabalho e desenvolvimento Econémico -
SMTRADE.

PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS

EXTRATO DO CONTRATCO N° 739/2016 — Origindric da Tomada de
Pregos N° 010/2016 e Processo Administrativo N° 125.309/2015. CONTRATANTE: Municipio de
Cuiabd, através da Secretaria Municipal de Cullura, Esporte e Turismo, neste ato representado por
seu Secretario, Senhor Albertc Machado. CONTRATADA: SANEBRAS SANEAMENTC LTDA -
EPP, inscrita no CNPJ/IMF sob o n° 05.877.728/0001-10, neste ato representade por seu
representante legal Senhor Sydney Sergio Indcio da Silva. OBJETO:; Contratagao de empresa na
area de conslrugao civil para Requalificagio da CASA 79, localizada na Rua Pedro Celestino, n.?
79, Centro Norte, na cidade de Cuiaba/MT. VIGENCIA: 330 (trezentos e trinta) dias, contados a
partir da assinatura. DOTAGAO ORGAMENTARIA: Unidade Gestora: 12101; Programa: 021;
Projeto Atividade: 1249; Natureza Despesa: 44.90,51; Fonte: 161, VALOR DO CONTRATO: R$
576.593,03 (quinhentos e setenta e seis mil e guinhentos noventa e trés reais e trés centavos).
AMPARO LEGAL: Realizado com fundamento na Lei n°® 8.666 de 21 de Junho de 1993 e
alteragoes posteriores, Lei Complementar n®. 123 de 14 de dezembro de 2006 e Lei Complementar
Municipal 182 de 05 de outubro de 2009,

EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 10327/2013 -
PARTES: Municipic de Cuiaba, através da Secretaria Municipal de Gestao, neste ato representado
por seu Secretédrio, Senhor Eroalde de Oliveira, doravante denominado CONTRATANTE e, de
outro lado, a empresa JORNAL A GAZETA LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 06.167.347/0001-
00, representada neste ato por seu representante legal, Senhor Adair Nogarol, doravante
denominada CONTRATADA, tem entre si justo e avengado o presente Aditivo. OBJETO: 1.1,
Consiste na prorrogagdo de prazo do contrate por mais 12 (doze) meses, com vigéncia a partir de
28 de novembro de 2016 a 28 de novembro de 2017, 1.2. Reajuste de valor calculados pelo indice
IGP-M/FGV no perlodo compreendido entre Novembro/2015 a Qutubro/2016, cujo percentual
apurado foi de aproximadamente 8,78% (oito virgula setenta e nove por cento). 1.3. O valor global
do contrato sera reajustade no percentual de aproximadamente 8,79%, o qual passara de RS
28.875,00 (vinte & oito mil e oitocentos e setenta e cinco reais) para R$ 31.412,50 (trinta e um mil
quatrocentos e doze reais e cinguenta centavos). AMPAROQ LEGAL: O presente instrumenlo é
decorrente do que consta no Processo Administrative n® 117.341/2016, vinculado ao Contrato n®
10327/2013, eriundo do Pregdo Presencial/iRegistro de Pregos n® 075/2013, que tem por objeto a
“Contratagio de servigos de publicagao, em jornal de grande circulagdo localiregional, para
veiculagdo de publicagbes de avisos de licitagdo e afins, portarias, exiratos de contratos,
convacagdes, comunicagdes, textos e outros congéneres, cuja matéria seja de interesse da
Administragdo Piblica Municipal, com respaldo no Parecer Juridico n°, 585-A/PCP/PGM/2016, &
amparado legalmente nos artigos 57, |l e 65, § 8°, ambos da Lei n® 8.666/93.

EXTRATO DO 1° TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N°
289/2016 - PARTES: Municipio de Cuiaba, através da Secretaria Municipal de Gestao, neste ato
representado pelo Secretario, Senhar Eroaldo de Oliveria, doravante denominado CONTRATANTE
e, de outro lado, a empresa CTIS TECNOLOGIA S.A, inscrita no CNPJ/MF n®. 01.644.731/0001-32,
representada neste ato por seu representante legal, Senhor Avaldir da Silva Oliveira, doravante
denominada CONTRATADA, lem entre si justo e avencado o presente apostilamento, OBJETO:
Consiste na alteragie da Clausula Décima — Do Pregos e Condiges de Pagamento.

ONDE SE LE:

O pagamento serd efetuado a CONTRATADA através do setor
competente do 6rgao requisitante em 12 (doze) parcelas fixas de R$ 230.333,82 (duzentos e trinta
mil trezentos e trinta e trés reais e oitenta e dois centavos), a contar da data de recebimento
definitivo do produte e aprovado nos termos das Notas Fiscais emitidas, acompanhadas dos
documentos fiscais.

LEIA-SE:



